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Plano de carreira
1. Do IBGE

No dia 16 de novembro de 2005 a
Direção do IBGE entregou oficial-
mente ao Ministério do Planejamen-
to, Orçamento e Gestão-MPOG a pro-
posta de nosso Plano de Carreiras. A pro-
posta foi entregue na Secretaria Exe-
cutiva e na Secretaria de Recursos Hu-
manos-SRH do MPOG, onde já está pas-
sando por uma avaliação técnica. O DAP,
que participou da elaboração do Plano,
indicando três representantes, tem
consciência de que não se trata apenas
de um projeto de melhoria salarial.

O Plano de Carreira Própria do
IBGE visa muito mais, como está
retratado nas 26 Atas das reuniões do
Comitê, entre o dia da sua instalação,
em 31 de agosto, e o dia da entrega
oficial da proposta de projeto de lei
ao MPOG, em 16 de novembro, tota-
lizando 78 dias de trabalho. Assim,
houve uma média de uma reunião a
cada três dias, sem considerar as reu-
niões dos seis subcomitês, que dis-
cutiam os temas para serem debatidos
na plenária do Comitê. Houve, ainda,
várias apresentações e debates em
todas as unidades do IBGE no Rio de
Janeiro e na Associação dos Aposen-
tados e Pensionistas do IBGE-DAPIBGE
e durante o Encontro dos Chefes das
Unidades Estaduais na Canabarro.
Posteriormente, o DAPIBGE também
promoveu, em sua Sede, um segundo
debate sobre o tema.

As sugestões e dúvidas dos servi-
dores, apresentadas principalmente
pelo canal de comunicação “Fale Co-
nosco”, resultaram em 88 respostas
para 21 temas, disponíveis na intranet
do ]“Perguntas e Respostas”. Como a
intranet só está disponível para o pú-
blico interno, os aposentados do
DAPIBGE, interessados neste material,
poderão solicitá-lo a qualquer unidade
do IBGE, através de alguém conhe-
cido, que poderá remetê-lo por email.

O Plano deverá contemplar tantos
os aposentados, os que estão próximos
de se aposentar, aqueles que ainda estão
evoluindo em suas carreiras e os futuros
contratados, ou seja, também aqueles
que construirão o IBGE de amanhã.

A importância do IBGE, no contex-
to nacional, é indiscutível. O IBGE é
um órgão estratégico, no plano nacio-
nal, estadual e municipal, e, por que
não, internacional. Sob este prisma,
o IBGE estava por merecer, há muito
tempo, um melhor tratamento, não
somente em termos salariais, como
em termos de perspectivas de evolu-
ção profissional. Caberá a cada dapib-
geano informar-se através do material
impresso e eletrônico disponível.

Mais importante de tudo, agora, é
estar alerta. Proximamente, o projeto
de lei de carreira própria estará trami-
tando no Congresso. Será o momento
de acompanhá-lo, fazendo cobranças,
não só aos parlamentares em quem
votamos, como àqueles que conhe-
cemos e de quem poderemos cobrar
participação na aprovação do projeto.
Mais do que tudo, no nosso caso, de-
veremos estar atentos, para que não
sejamos, em hipótese nenhuma, ex-
cluídos das vantagens do Plano. Há
exemplos de outros órgãos do Gover-
no em que os  aposentados foram pre-
judicados. Não vamos permitir que
isso aconteça conosco. Para isso, deve-
remos cobrar de nossos Dirigentes a par-
ticipação e o empenho nessa tarefa.

2. NO SINDICATO

A “ASSIBGE-SN realizará a partir do

março de 2006 uma série de atividades
em todas as unidades do país sobre o
tema Plano de Carreira.

O Sindicato quer que a categoria
debata o Plano de Carreira que melhor
lhe convém, ouvindo todas as propos-
tas, os aspectos positivos, negativos
e as implicações legais de cada uma
delas, inclusive a da direção do IBGE.
Foi para isso que a ASSIBGE-SN repro-
duziu em vídeo e DVD as palestras pro-
movidas pela Comissão de Plano de
Carreira do Sindicato. Foi com essa
disposição democrática que a ASSIB-
GE-SN publicou e distribuiu milhares
de cartilhas sobre Plano de Carreira
em todas as unidades do IBGE.

A ASSIBGE-SN acredita que os
mais interessados na definição do Pla-
no de Carreira são os trabalhadores.
Portanto, cabe a eles conhecer, debater
e definir qual a carreira e qual o Plano
mais adequado para os ibgeanos.”

(Reproduzido do jornal da ASSIBGE-
SN, Nº 31 – DEZ/2005, Página 4)

3. NO DAPIBGE

O DAPIBGE considera que o cro-
nograma apresentado pela ASSIBGE
de certo modo inviabiliza uma parti-
cipação efetiva da categoria na trami-
tação do Projeto de Lei. Entende que
TODOS os esforços devam ser na dire-
ção de apoiar os trabalhos que vêm
sendo desenvolvidos junto ao MPOG,
à Casa Civil e, futuramente, no Con-
gresso Nacional para aprovação do
Plano de Carreira como apresentado
pelo IBGE, que respeita a paridade en-
tre ativos e aposentados (com exce-
ção da Gratificação de Desempenho,
que no caso da atual GDACT está sen-
do objeto de ação na Justiça). O
DAPIBGE alerta a todos Associados
para que participem e estejam vigi-
lantes, visando impedir que o projeto
sofra distorções que venham a pre-
judicar os aposentados e pensionistas,
excluindo-os das vantagens e me-
lhorias nele propostas.

Informação importante:

A Cartilha do Plano de Carreira
Própria do IBGE encontra-se dispo-
nível nos seguintes endereços: para
os aposentados do DAPIBGE do
município do Rio de Janeiro, na sede
do DAP, Av. Rio Branco, 257/Salas
210-211-212. Para os demais
aposentados do DAP, na sede das
Unidades Estaduais ou Agências de
Coleta. Qualquer dúvida, façam
contato pelo telefone do DAP –
0xx2122101877.

Debate realizado do DapIBGE
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Plantões dos advogados da
ANACONT na sede do DAPIBGE

3ª, 4ª e 5ª
a partir das 15h

Ações contra o INSS e
dos 3,17%  e FGTS

Recadastramento
Companhei-

ros lembrem-se
que é importante
recadastrar-se,
junto às unida-
des de pessoal
do IBGE. No mês de seu aniversário.
Quem não o fizer, terá seu salário
suspenso.

3681.2550

Processo............ : 2000.34.00.026690-8
Grupo ................ : AMS - APELAÇÃO EM MANDADO DE SEGURANÇA
Assunto ............. : Aposentadoria - Benefícios - Servidor Público Civil

- Administrativo
Autuado em ....... : 6/5/2005 10:36:11
Órgão Julgador.... : SEGUNDA TURMA
Juiz Relator ........ : DESEMBARGADOR FEDERAL CARLOS MOREIRA

ALVES
Processo Original . : 20003400026690-8/DF

MOVIMENTAÇÃO
Data Fase Descrição/Complemento
 01/07/2005 18:34:03 70120 Conclusão Ao Relator Com Petição

 01/07/2005 17:40:21 180200 Petição Juntada Nr. 1565398 Req.
Benefícios Da Lei Nº 10.741/2003

 01/07/2005 16:31:14 221395 Processo Recebido Do Gabinete
Do(A) Des. Federal Relator. P/
Juntada De Petição

 27/06/2005 13:05:12 240200 Processo Requisitado/Solicitado /
Pela 2ª Turma / Do Gabinete Do (A)
Des. Federal Relator (A) Para
Juntada De Petição.

 13/05/2005 15:07:45 70112 Conclusão Ao Relator Com Parecer
Do MPF

   13/05/2005 11:52:38 221260 Processo Recebido Da Procuradoria
Regional Da Republica

PARTES
Tipo Ent OAB Nome arac
Apte 19 Uniao Federal Procurador DF00006787
Helia Maria De Oliveira Bettero

Apdo Sindicato Nacional Dos Trabalhadores Em Funcacoes
Publicas Federais E Geografia Estatistica - Ass/IBGE

Advogado DF0001193A Humberto Elio Figueiredo Dos
Santos E Outros(As)

Remetente 1704 Juizo Federal Da 4a Vara - DF

Ação da GDACT

Lembramos aos nossos asso-
ciados que eles também têm de
preencher a nova ficha, pois a
mesma visa atualizar e comple-
mentar as informações existentes.
Não tendo mais a ficha poderão
mandar os dados necessários via e-
mail ou por carta.

2ª a 6ª feira das 13h às 17h

Segunda-feira ..... Dulce de Souza Campos - Raimunda dos San-
tos Viana - Luiz Carlos Didier do Rego Maciel

Terça-feira ........... Maria Conceição Lomba Lima - Carlos Henri-
que Borba - Floriano dos Reis Barbosa

Quarta-feira ........ Joaci Rangel do Nascimento - Luiz Roberto
Passos - Maria do Carmo Nunes de Oliveira

Quinta-feira ........ Manoel Antonio Soares da Cunha - Irene
Liberala Nogueira - Zenith Mendes Portella

Sexta-feira ........... Geraldo Magela Campos de Morcef - Maria
Frazão da Silva Filha - Antonio José de Castro
- Gilberto Scheid

Plantões da diretoria do DAPIBGE

Toda 1ª e 3ª quinta-feira do mês
e na Terça que anteceder a uma
Assembléia, das 14 às 16h.
2215.2970 • 2210.1877

Reuniões da Diretoria

As informações aqui contidas não produzem efeitos legais.
Somente a publicação no D.O. tem validade para contagem de prazos.

95.0017873-7 1003 - ORDINARIA/SERVIDORES PUBLICOS
Autuado em 09/08/1995  -  Consulta Realizada em 09/01/2006 às 16:55

AUTOR ........... : ASSIBGE - Sindicato Nacional dos Trabalhadores em
Fundacoes Publicas Federais de Geog e Estatist e Outros

ADVOGADO .. : Mauro Roberto Gomes De Mattos

REU ................ : Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE

ADVOGADO .. : Alberico Teixeira dos Anjos

3ª Vara Federal do Rio de Janeiro - Vlamir Costa Magalhães

OBJETOS ........ : Vencimentos ou proventos de Servidores Públicos

Concluso ao Juiz(a) Vlamir Costa Magalhães em 13/12/2005
 para Despacho SEM LIMINAR  por JRJCIQ

Ação dos 28,86%
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Confraternização de fim de ano
No dia 15 de dezembro passado, realizamos nossa confraternização de fim de ano. Desta vez,

em nossa própria Sede, o que foi motivo de satisfação para todos.
A reunião foi um sucesso!

Com música, dança, amigo ocul-
to, muito bate-papo, muitos do-
ces e salgados... O sucesso, reco-
nhecido por todos, deveu-se so-
bretudo a você, Companheiro
Associado que, com seu entu-
siasmo e sua colaboração encheu
as salas, irradiou alegria, tudo
marcado por um forte sentimen-
to de solidariedade entre Asso-
ciados e Comissão Diretora. É
esse sentimento que tem garan-
tido o crescimento da Associa-
ção em tão pouco tempo. A cre-
dibilidade conquistada pelo
DAPIBGE na condução dos tra-
balhos é outro fator importante
para esse clima positivo. Já so-
mos cerca de 2.500 Associados,
incluindo Ativos, em 3 anos de
existência.

Irmanados em torno de um
mesmo objetivo, a defesa dos
aposentados e pensionistas, com
seus direitos cada vez mais
ameaçados, aponta para um
crescimento ainda maior do
DAPIBGE e para a necessidade
de seu fortalecimento. Para tan-
to, Companheiro, precisamos de
sua participação na execução das
tarefas inerentes ao funciona-
mento de nossa Associação.

Pensando sempre no bem-es-
tar dos Associados, estamos co-
gitando em promover algumas
mudanças, seja no desenho das
salas, no fortalecimento do setor
jurídico, na promoção de reu-
niões sociais, de encontros nas
datas comemorativas – dia do
ibgeano, dia da criação do
DAPIBGE.

Companheiros! Precisamos
de sua colaboração efetiva. Esco-
lha o dia da semana e a hora que
lhe sejam mais convenientes. Es-
colha a tarefa de sua preferência.
Aguardamos você!

Obrigado Companheiros pelo
sucesso de nossa festa de con-
fraternização! Ficou claro que o
desempenho do DAPIBGE depen-
de do esforço de cada um de nós.
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A força do DAP +,
você + e DAPIBGE +

Em nosso Boletim de novembro de
2003, deflagramos uma campanha
para ampliação de nosso quadro
social. Na ocasião, estávamos ainda
na Rua Treze de Maio, nossa primeira
sede pós-Sindicato e as dificuldades
eram de toda sorte, a começar pelo
espaço reduzido e de difícil acesso,
no trigésimo terceiro andar com
apenas um elevador nem sempre
disponível, sem contar o lance de
escada. Éramos aproximadamente
1.000 Associados e a idéia, com a
ajuda de todos, era a de dobrar esse
número. A campanha foi de tal
sucesso que hoje já somos quase
2.500, espalhados por todo o país. Tal
crescimento possibilitou o aluguel de
uma nova sede, mais ampla, na Av.
Rio Branco 257 , salas 210/211/212,
em local de mais fácil acesso e, total-
mente equipada, inclusive para
realização de nossas assembléias

bimestrais (toda última quinta-feira
dos meses ímpares) e confrater-
nizações. Da mesma forma, o número
de voluntários, que participam da
condução de nossos trabalhos sem
qualquer remuneração ou benefícios,
também cresceu  nesse período. E,
pela característica dessa atuação, um
verdadeiro apostolado, considerando
que muitos gastam até duas horas de
condução de sua residência até o
Centro do Rio de Janeiro, podemos
dizer que esse crescimento foi até
excepcional. Mas, o mesmo precisa e
deve ser ainda mais ampliado. Temos
também presente a necessidade de
iniciar a nossa organização nos
diversos estados, e, a fim de dar
cumprimento ao nosso Estatuto,
realizar o Primeiro Encontro Nacional,
já deliberado por Assembléia. Mais
uma vez, contamos com todos
VOCÊS neste ano que se inicia.

Quadro Nacional do DAPIBGE
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