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O que informar?
ão faz parte de nossa car-
tilha criar falsas expec-
tativas para, pura e sim-

plesmente, manter a “mo-
bilização”.  Isto nos levou a um
impasse na edição deste
Boletim. O que informar?
Carnaval março adentro, Copa
do Mundo (o Brasil rumo ao
hexa!...), Ano Eleitoral, todo  o
país parece anestesiado. Boas
perspectivas existem. O Fórum
de C&T, após uma das greves
mais longas no IBGE, em que
participamos das assembléias
divulgando todos os des-
dobramentos em nosso Boletim,
assinou um acordo com o
governo que garante um
aumento de 15% a partir de 1º
de fevereiro, dependendo agora
da aprovação do orçamento. O
comitê de carreiras do IBGE, no
qual tivemos participação ativa,
encaminhou à direção do IBGE
e, essa, posteriormente ao
governo, uma proposta de plano
de carreira própria, garantindo
a participação dos aposentados

Afinal, exite texto
no serviço público?

Você está pronto
para se tranformar

numa águia?

da ética e do compromisso com
os trabalhadores, estava em seu
terceiro ano de mandato e
mantinha a mesma linha do
governo anterior, que em seus
oitos anos consecutivos de man-
dato sofrera todo tipo de de-
núncias de corrupção e havia
rebaixado o salário dos
servidores a uma situação de
penúria. Mesas após mesas de
negociação, participação de
ministros, discursos do
presidente Lula , “notícias”
semanais de que tal categoria
teve  tantos porcento de
aumento,  etc.,  o que se obteve?
Nada, absolutamente nada.
Quando muito, promessas e
mais promessas, propostas de
aumentos parcelados, acordos
mal digeridos e muitas das vezes
nem cumpridos.

O ano de 2006 teima em não
começar de verdade e nada
parece diferente. Aos poucos a
crise aberta pelo mensalão vai
se esvaziando e o governo
trombeteia aos quatro cantos e,

e a paridade em todos os níveis,
exceto na GDIBGE, cuja redação
ficou idêntica à da GDACT,  e
que estamos disputando na
Justiça. Infelizmente, a partir
das negociações da direção do
IBGE com o governo,  as
informações foram deixando de
existir, mesmo para os membros
do comitê. Temos ainda, a ação
dos 28,86% e a isonomia da
GDACT, dependendo ambas,
após marchas e contra-marchas,
apenas da decisão final da
Justiça. De que adiantaria,
porém, ficar acenando com
possibilidades que não sabemos
quando, nem como, se
concretizarão.

Durante o ano de 2005, todo
o país esteve mobilizado pela
crise política desencadeada
com a denúncia do mensalão.
Em diversas greves, as mais
variadas categorias do serviço
público conseguiram
demonstrar toda sua
indignação.  Afinal, o atual
governo, eleito sob a bandeira

com  data fixada e tudo (1º de
fevereiro), que nenhum
servidor receberá menos do que
29,5%, considerado por eles o
valor da inflação acumulada do
Governo Lula.. Tenta com isso
passar a imagem de bom moço,
justo e magnânimo. Tudo em
função da eleição que se
avizinha. Justo e magnânimo,
sem levar em conta os estragos
que o Governo FHC fez em
nossos salários, proventos e
pensões. Tudo bem! Vá lá que
seja! Mesmo que isso não
recomponha os salários há
muito abaixo de patamares
dignos. Mas, para ser justo e
magnânimo, no mínimo teria de
acrescentar algo mais em
compensação pelas perdas
pessoais, renúncias, juros e
multas a que fomos submetidos
pelo seu atraso em tomar essa
providência, sem contar as
parcelas devidas pelas ridículas
propostas anteriores de reajustes
de  0,01% e 0,1%,
respectivamente.
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Presidente
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Divulgação
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8666.6788 • (21) 2637-6658

Distribuição gratuita para
os servidores do IBGE

Associação Nacional de
Aposentados e Pensionistas do IBGE

Av. Rio Branco, 257 Sala 210/211/212
CEP 20 040-090 - Centro - RJ.

E-mails:
dapibge@bol.com.br e

dapibge@ig.com.br

Telefones:
2210.1877 • 3681.2550

2215.2970 fax

Afinal, existe teto no serviço público?
Esse blá blá blá de política salarial no

serviço público a cada ano que passa vira
uma nova piada. Enquanto existem pisos
salariais de algumas categorias inferiores
ao salário mínimo e que, portanto,
precisam ser complementados para ficar
dentro da Lei, por outro lado, volta e meia
nos deparamos novamente com estórias
do teto salarial. É bom lembrar: já se vão
quinze, dezesseis anos que Collor se
elegeu com a bandeira de caçador de
marajás. Dizia pretender combater a
discrepância existente entre os salários
dos servidores comuns, simples mortais,
aqueles que colocam a máquina para
funcionar e que dão visibilidade aos
serviço público, com a de alguns poucos
privilegiados que ganhavam verdadeiras
fortunas no serviço público. Coisas do
poder legislativo e do poder judiciário.

Pois bem: o teto foi finalmente
estabelecido e, inconformados, alguns
ministros aposentados do Supremo
Tribunal Federal entraram com um
mandado de segurança para continuar a
receber acima do teto previsto por Lei,
hoje fixado em R$ 24.500,00. Negado o
recurso, a surpresa maior: com a
acumulação das vantagens existem
salários de até R$ 56.000,00 (Cinqüenta
e seis mil reais!). O julgamento final ainda
pode apresentar uma reviravolta nessa
decisão. E nós aqui satisfeitos (sic!)
porque o plano de carreira do IBGE, no
qual, somando-se  tudo, tudo mesmo,
alguns poucos poderão até chegar a um
teto de R$ 15.000,00. Ainda assim,
somente  em 2008!

Não deixe de assistir na próxima Assembléia do
DAP a palestra que será proferida por

Gil Lacerda , advogado, administrador, profes-
sor, poliglota,escritor,alpinista, pé-de-valsa etc, 79
anos,  autor do livro:  “ Método Relâmpago de
Aprendizagem de Inglês” – para aprender línguas e
filosofia de vida e, concluindo outro livro: “Utopia
Que Reergue a Nação Inteira pela Auto-educação” .
Mineiro de Cataguazes, com 64 anos de Rio, São
Paulo, Belo Horizonte, Recife etc, participou do co-
mercial de TV – Celular OI “ Alpinismo é um negó-
cio seguro. Perigoso mesmo é ERVILHA”.

2ª a 6ª feira das 13h às 17h
Segunda-feira ..... Dulce de Souza Campos - Raimunda dos Santos

Viana - Luiz Carlos Didier do Rego Maciel

Terça-feira ........... Maria Conceição Lomba Lima - Carlos Henrique
Borba - Floriano dos Reis Barbosa - Maria da
Conceição Lomba Lima

Quarta-feira ........ Joaci Rangel do Nascimento - Luiz Roberto Pas-
sos - Maria do Carmo Nunes de Oliveira

Quinta-feira ........ Manoel Antonio Soares da Cunha - Irene Liberala
Nogueira - Zenith Mendes Portella

Sexta-feira ........... Geraldo Magela Campos de Morcef - Maria Fra-
zão da Silva Filha - Antonio José de Castro - Gil-
berto Scheid - Wilma Gomes de Vasconcelos

Plantões da diretoria do DAPIBGE

Das 14 às 16h as 1ª e 3ª quinta-
feiras do mês e na terça que ante-
ceder a Assembléia.
2215.2970 (fax) • 2210.1877

Reuniões da Diretoria

Plantões dos advogados da
ANACONT na sede do DAPIBGE

3ª, 4ª e 5ª
a partir das 15h

Ações contra o INSS e
dos 3,17%  e FGTS

3681.2550

Recadastramento
Companhei-

ros lembrem-se
que é importante
recadastrar-se,
junto às unida-
des de pessoal
do IBGE. No mês de seu aniversário.
Quem não o fizer, terá seu salário
suspenso.

Juventude sempre. Sem olhar
a idade nem o dinheiro, nem
a dependência de ninguém
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Todos os medicamentos são vendidos a
R$ 1,00 (um real)

Horário de funcionamento:

Segunda a Sexta – 8h ás 17hs
Sábados – 8h às 12h

Dúvidas e Informações sobre medicamentos:

08002816070

Unidades da Farmácia Popular no Estado do Rio de Janeiro:

Niterói: ........................... Maestro José Botelho, s/nº - Santa Rosa

São Gonçalo: .................. Rua de Feira, 481 (Rua João Caetano) – Alcântara

Campos: ......................... Av. Bartolomeu Lizandro, 970, ljs. 02/03 – Jar-
dim Carioca/Guarus

Araruama: ...................... Rua Oscar Clark, 147 – Centro

Volta Redonda: ............... Rua Sete de Setembro, 419 – Aterrado/Centro

Nova Friburgo: ............... Rua Sete de Setembro, 43 – Centro

Resende: ......................... Rua Ezequiel Freire, 64 – Centro

Itaperuna: ....................... Rua Cardoso Moreira, 222 - Centro

Bangu: ............................ Rua Coronel Tamarindo, 1930 – Centro

Ilha do Governador: ....... Estrada da Cacuia, 250 – Cacuia

Duque de Caxias: ........... Av. Pres. Kennedy. 1060, ljs. 01 a 05 – Centro

São João de Meriti: ......... Av. Aut. Clube, 2560/ljs. 7 e 13 - S/L 9,11 e 13

Nova Iguaçu: .................. Av. Governador Roberto Silveira, 210 – Centro

Campo Grande: .............. Terminal Rodoviário de Campo Grande, Loja 25

Jacarepaguá: .................... Estrada do Tindiba, 2733 – Taquara

Copacabana: ................... Rua Barata Ribeiro, 173

Todos os funcionários da Farmácia Popular foram treinados
para dar atendimento de qualidade aos usuários.

O Sindicato,  em seu Jogo Rá-
pido nº 195, de 07/02/2006, pá-
gina 2, na matéria Ajuste dos des-
contos para o Sindicato, apóia-se
em decisão do V Congresso Na-
cional para anunciar que corri-
girá o valor das mensalidades de
seus Associados. Talvez estejam
contando com o anúncio do rea-
juste de 15% nos salários para
camuflar este aumento. Devem
estar imaginando que todos pres-
tarão atenção nos aumentos sala-
riais e não perceberão o que cha-
mam de “pequena alteração”. Fi-
que atento! Se você não concor-
dar, proteste! Somos uma ilha
cercada de aumentos por todos os
lados. Só faltava mais esse!

É esse mesmo sindicato que,
na mesma publicação, tenta  jogar
lama na participação do
DAPIBGE no Comitê do Plano de
Carreira do IBGE e que, mesmo

sabendo que alguns planos de
carreiras já aprovados não
contemplam os aposentados em
seus projetos, recusaram-se a
participar das discussões, deixan-
do-nos isolados como únicos
representantes dos trabalhadores,
tarefa essa que cumprimos com
responsabilidade. Aliás, como
tem sido em todas as nossas ati-
vidades,  apesar do pouco tempo
de fundação e da contribuição
mensal de R$ 5,00 (cinco reais),
mantida há cinco anos, tudo
compensado pelo esforço coleti-
vo e do grande número de ade-
sões naturais e voluntárias que
temos obtido.

Convide os colegas ibgeanos
que ainda não fazem parte do
nosso grupo para que se as-
sociem ao DAPIBGE e parti-
cipem desse contínuo processo
de renovação.

Vem mais desconto aí!

A  águia  tem  a  maior  longe-
vidade de  sua  espécie. Chega  a
viver  70 anos e  para  chegar  a
essa  idade tem  que  tomar  uma
decisão  difícil. Aos  40  anos
suas  unhas  compridas  e  flexí-
veis não  conseguem  mais  agarrar
as  presas  das  quais  se  alimenta.
Seu  bico  alongado  e  pontiagudo
curva-se. Então,  a  águia  só  tem
duas  alternativas: morrer  ou  en-
frentar  um  processo  doloroso
de  renovação  que  durará   150
dias. Esse  processo  consiste  em
voar para  o  alto  da  montanha e
recolher-se  em  seu  ninho. Ali,
bate  violentamente  o  bico contra
uma  pedra  até  arrancá-lo. Após
arrancá-lo  espera  nascer um  no-
vo  bico  para  então  arrancar suas
próprias  unhas. Quando  nascem
suas  novas  unhas  passa  a  arran-
car  suas  penas envelhecidas. E
só  após  cinco  meses  sai para  o
famoso  vôo  de  renovação  e
viverá  então... mais  30  anos

Muitas vezes, temos  que nos

Você está pronto para se
transformar em uma águia?

resguardar por algum tempo e
começar um processo de re-
novação.  continuar  a  voar  um
vôo  de  vitórias, devemos  às ve-
zes nos desprender  de lembran-
ças, costumes e outras  tradições
do passado. Somente livres do
peso do passado, poderemos
aproveitar  o  valioso  resultado
de   uma...

Renovação
Adaptado por João Meloe Eraldo Monteiro

Por esse processo nós do DAP
já passamos por várias vezes,
ressurgindo sempre de ânimo
renovado e,  aguerridos para con-
tinuação das defesas de nossas
proposta e suas conseqüentes
vitórias . Convide os colegas
ibgeanos que você conhece e
ainda não fazem parte do nosso
grupo para se também se
associarem ao DAPIBGE e
participarem desse contínuo
processo de renovação.

Continua na página 4
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Cada vez mais essa maquininha vai
se aprimorando em tecnologia e
ocupando mais espaços no cotidi-
ano de pessoas do mundo inteiro
como instrumento de trabalho,
estudo, pesquisa, comunicação,
negócios, lazer, etc., Para a maio-
ria de nós, porém, especialmente
aposentados e pensionistas, ain-
da não passa de um desafio
intransponível. Aqui no DAP lu-
tamos desesperadamente, muitas
das vezes sem sucesso, para ten-
tar manter uma correspondência
regular com os Associados, hoje
cerca de 300, que possuem ende-
reço eletrônico. Um número redu-
zido, se considerarmos que hoje,
independentemente de possuir
um computador, qualquer um
pode usufruir desse benefício a
um custo bastante acessível. Além
dos diversos provedores que per-
mitem email grátis, existe também
a possibilidade de acessar a
Internet em agências dos correios
e lojas especializadas, pagando-se
uma pequena quantia por tempo
de uso. Por isso mesmo resolve-
mos dar maior atenção a essa ques-
tão, contratando um serviço de
consultoria de computador para
edição de textos e uso da Internet.

O computador e a Internet
vieram para ficar

O primeiro passo será o de
homogeneizar o conhecimento de
todos os membros da diretoria e

que, diariamente, tenhamos pelo
menos uma pessoa em condições
de administrar tudo isso. Assim,
poderemos partir para vôos mais
ousados, como, por exemplo,
disponibilizar uma página regular
para consulta dos interessados na
Internet, mantendo um serviço de
comunicação permanente com
nossos associados.
Nem tudo que é veiculado na
Internet vale a pena. Não podemos
esquecer do risco de golpes cada
vez mais freqüentes. Tomados os
devidos cuidados, com certeza
dela poderemos tirar grandes pro-
veitos e redescobrir uma ocupação
aparentemente solitária que, como
num passe de mágica, em frações
de minutos, passa a envolver um
número infinito de pessoas, com
mensagens circulando pelo mun-
do inteiro, sobre diferente temas.
Um exemplo interessante foi reti-
rado por nós de um email, e que
pode encaixar-se perfeitamente ao
tema principal deste boletim, e
que trata da renovação da Águia.
Pena que só dá para vê-la integral-
mente com ilustração e trilha so-
nora, apenas no computador, mas,
de qualquer forma, o texto, por si
só, é bastante interessante.

voluntários, responsáveis pelo ex-
pediente diário do DAPIBGE, de
uma a três vezes por semana, até

Você está pronto para se transformar em uma águia?
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