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Proposta de transformação das Carreiras
do IBGE em Carreiras Típicas de Estado

São mais de duzentos metros quadrados em
local de fácil acesso, mesmo para aqueles que
residem fora do Rio de Janeiro. Localizados na Ave-
nida Rio Branco, 257,  junto à Praça da Cinelândia
e na saída do Metrô da Santa Luzia, sexto andar,
com vista para o Aterro do Flamengo, Santa Tereza,
Glória, Lapa, Praças Mahatma Gandhi e Paris,
assim distribuídos:

Sala 609 – Área hoje ocupada por um estúdio
de Pilates, visando a melhoria na qualidade de vida
dos nossos associados, com preços promocionais
de R$ 70,00 (setenta reais)/mês, por uma sessão
semanal; R$ 110,00  (cento e dez reais) duas; e R$
140,00 (cento e quarenta reais) três.  Atividade essa
que, pela baixa procura, poderá ser trocada já no
próximo ano, por decisão e escolha da maioria por
outra que apresente maior interesse.

Salas 608 e 608 A – Área destinada às diretorias
de administração e finanças e divulgação, centro
de estudos e pesquisas.

Salas 607/606 e 605 – Área destinada ao Salão
do Ibgeano, onde, por meio do plantão diário dos
diretores, das 13 às 17h, ativos, aposentados e pen-
sionistas poderão ter assistência pessoal e jurídica,
rever antigos colegas, fazer novas amizades, atua-
lizar conhecimentos, participar de jogos, palestras,
eventos e confraternizações, e ter acesso à internet
e DVD’s de áudio, vídeo e cinema.

Temos sem dúvida muito a comemorar, no  nível

de nossas
m a i o r e s
conquistas,
desde a criação
do DAP em 1987,
à fundação do
DAPIBGE, em 28
de novembro de
2002, passando até
hoje por várias e impor-
tantes conquistas nos planos
jurídico, institucional e associativo. Esse é o DAP.
O DAP somos todos NÓS. E esta é uma festa da qual
não podemos nos furtar. Até com um pouco de
atraso, devido à necessidade imposta pelas obras
que nos obrigaram a mais de três meses de seguidas
adaptações e sacrifícios. Mas, valeu a pena e
gostaríamos de dividir essa alegria com todos os
nossos associados, que são os verdadeiros
responsáveis por mais essa vitória, transferindo a
festa para a última atividade do ano, juntamente
com a confraternização de final de ano, na
expectativa da presença de uma maioria expressiva.

O Senador Cristóvão Buar-
que, PDT-DF, apresentou no
Senado Federal um Projeto de
Lei, de número 392/2008, para
que o IBGE passe a integrar as
Carreiras Típicas de Estado,
uma aspiração antiga da nossa
categoria. Com este projeto, o
IBGE ficaria igualado às carrei-
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Mais uma grande conquista de nossos associados

ras de GESTÃO, que incluem o
IPEA, o que sempre pleiteamos.

Recomendamos aos ibgea-
nos que entrem em contato com
os nossos representantes no Se-
nado Federal, enviando-lhes
correspondências, solicitando
apoio e urgência na tramitação
do referido projeto.

Este PL  se encontra na Co-
missão de Constituição e Justi-
ça. O ideal é enviar mensagem
igualmente para o Presidente
dessa Comissão, Senador Marco
Maciel, através do  e-mail:
<marcomaciel@senado.gov.br>,
solicitando urgência na sua
apreciação.

Mais uma grande conquista de nossos associados

4
Nova ação para
o aumento de
gratificação

quinta-feira • 27 de novembro
na sede do DAPIBGE

Av. Rio Branco, 257 - sala 607

A partir das 14h. Compareça!
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O DAP funcio-
na de segunda a
sexta-feira, com
plantões diários,
exceto nos feria-
dos, das 13h às
17h.

As Assembléias Gerais Or-
dinárias são nas últimas quin-
tas-feiras de todos os meses ím-
pares a partir das 14h.

O conjunto da Diretoria se
reúne para deliberações na úl-
tima terça-feira dos meses ím-
pares que antecede a Assem-
bléia, e na última quinta-feira
dos meses pares.

As diretorias específicas
possuem o seguinte

calendário:

Assistência:
segunda terça-feira do mês.
Administração:
segunda quarta-feira do mês.
Divulgação:
segunda quinta-feira do mês.
Programe-se e garanta o seu

melhor atendimento!

Horários e funcionamento
do DAPIBGE Campanha das salas ultrapassa 1

Mais uma vez o quadro de as-
sociados do DAPIBGE está de pa-
rabéns! Mesmo com as seguidas
greves dos correios e dos bancos,
a dificuldade de leitura dos bo-
letos por alguns caixas eletrôni-
cos e a insuficiência de agências
do banco escolhido para arreca-
dação, a campanha de contri-
buição voluntária de R$ 40,00
(quarenta reais) para integrali-
zação do pagamento e reformas
das novas salas atingiu o número
expressivo de 1.000 contri-
buições. Portanto, os nossos mais
profundos agradecimentos àque-
les que já conseguiram contri-
buir. É assim que o DAP caminha
e vence seus obstáculos.

A contribuição de todos é
muito importante! Aqueles que
assim o quiserem, poderão ain-
da, independentemente de prazo
ou valor, solicitar a emissão de
um novo boleto, ou, se preferi-
rem, depositar diretamente em
uma de nossas contas correntes,
enviando o comprovante para o
DAPIBGE.

Para o caso de depósitos interbancários o CNPJ do DAPIBGE é:

05 524 559/0001-34

Contamos com a contribuição dos associados. Toda
participação é muito importante para o DAPIBGE!

BRADESCO

Agência .................... 3176–3

Conta Corrente .... 182233–0

BANCO REAL

Agência ......................... 1692

Conta Corrente ...... 5002995

Recadastramento
Companheiros lembrem-se que é
importante recadas-
trar-se, junto às
unidades de pes-
soal do IBGE.
No mês de seu
aniversário. Quem não
o fizer, terá seu salário suspenso.

Lembramos aos associados que, se quiserem
    participar do Amigo Oculto, podem trazer um
         presente no valor mínimo R$ 10,00 (dez reais).

Festa de Confraternização

Devolução do desconto previdenciárioDevolução do desconto previdenciário
Alertamos aos nossos associa-

dos que, no período de agosto
de 1996 a março de 1998,
encontravam-se na situa-
ção de aposentados ou
pensionistas ou, que pos-
teriormente passaram a
condição de pensionistas
de aposentados daquele pe-

ríodo, para procurarem as
Unidades de Pessoal do IBGE

ao qual está subordinado e,
preencherem um formu-
lário apropriado, referente
a devolução do PSS. No Rio

de Janeiro, preferencial-
mente, na Sede: Av. Franklin
Roosevelt 146 / Térreo.

11 de dezembro
Inauguração do salão do ibgeano

Na sede do DAPIBGE a partir das 13h
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A medida provisória nº
441/2008, que concedeu as
novas tabelas de vencimen-
to de inúmeros órgãos pú-
blicos, inclusive as do IBGE,
já foi aprovada na Câmara
dos Deputados, onde só fo-
ram aceitas 4 (quatro)
emendas, referentes às car-
reiras do Ministério das Re-
lações Exteriores. Da Câ-
mara, seguiu para o Sena-
do Federal, onde o Presi-
dente editou um decreto le-
gislativo, prorrogando-a
por mais 60 (sessenta) dias,
e está na pauta para rece-
ber emendas e ser debatida na
Comissão correspondente.
Aguarda-se que, até o final do
período legislativo seja vota-
da. Caso haja emendas apro-
vadas, retornará à Câmara,
para novo exame e votação.

A crise econômica mundial
já apresenta sérias conse-
qüências no Brasil. Espera-se
uma revisão da proposta do
orçamento da União para o
ano de 2009. Nesta perspec-
tiva, os aumentos dos salários
dos Servidores Públicos  po-
dem ficar comprometidos.

Há indícios, pelas declara-
ções dos Ministros, de pos-
sível adiamento dos aumentos
previstos para o próximo ano.
Precisamos estar atentos e nos
movimentarmos, junto aos
nossos representantes do Le-
gislativo, para que tal não
aconteça.

ssa 1000 contribuições

No pagamento de setem-
bro, foram incluídos os novos
valores, sem os atrasados,
com promessa de pagamento
em folha suplementar, o que
não ocorreu. Aguardava-se
que fossem incluídos no paga-
mento de outubro, o que não
aconteceu. Volta-se a falar em
folha suplementar, em novem-
bro. Os valores referentes à
opção aposentado (DAS e FG)
não foram incluídos para to-
dos os que faziam jus. Feita a
reclamação à CRH/IBGE,
aguardamos resposta.

No jornal passado, apre-
sentamos as tabelas e, nos va-
lores relativos às Funções Gra-
tificadas, houve  engano no
momento do fechamento para
impressão. Seguem, então, os
valores verdadeiros: FG1= R$
421,01, FG2 = R$ 323,87 e FG3

= R$ 249,11.

Colega  ibgeano, venha re-
viver a cidade do Rio de Janei-
ro, através de roteiros histórico-
geográficos dirigidos, periodi-
camente, pelo Geógrafo João
Batista Ferreira de Melo. João
Batista, aposentado do IBGE,
associado do DAPIBGE, doutor
em Geografia pela UFRJ, desde
1996 ocupa o cargo de profes-
sor de Geografia Humana da
UERJ. Como tal,  promove, com
seus alunos e a comunidade

em geral, percursos em diferen-
tes trechos da cidade do Rio de
Janeiro.  Ao  mesmo tempo que
seu objetivo é a formação dos
alunos, ele abre, graciosamente,
à comunidade, a oportunidade
a todos aqueles que se interes-
sam por um conhecimento mais
profundo desta cidade.

Informações podem ser ob-
tidas pelo e-mail: roteirosgeo
rio@uol.com.br ou pelo celular
8871-7238.

Já estão marcados roteiros para dezembro

1- “Reconhecendo o Centro do Rio, a pé”. Dia 28 de dezembro
(domingo). Encontro às 9h50m da manhã no Adro do
Mosteiro de São Bento – Rua D. Gerardo, 40 – 5º andar.

2- “Roteiro Noturno no Centro do Rio, a pé”. Dia 30 de
dezembro (terça-feira). Encontro às 21h  no Adro da Catedral
Presbiteriana. Praça Tiradentes, esquina da Rua da Carioca.

Das 14 às 16h na 1ª quinta-feira e na 3ª sexta-feira
do mês e na terça que anteceder a Assembléia.

2215.2970 (fax) • 2210.1877

Plantões da Diretoria do DAPIBGE
(13h às 17h)

Segunda-feira: ..Antônio, Dante, Dulce, Raimunda e Irene.
Terça-feira: .......Zenith, Borba, Guilhermina, Leni, Floriano, Conceição,

Helena, Dante, Alcides e Magela.
Quarta-feira: ....Luiz, Aurélia, Gilberto, Maria do Carmo e Maria Célia.
Quinta-feira: .....Rangel, Francisco, Fátima, Lourdes, Lúcio e Magela.

Reuniões da Diretoria

Aumento SalarialAumento Salarial

quinta-feira • 27 de novembro
Na sede do DAPIBGE
Av. Rio Branco, 257

sala 607
A partir das 14h. Compareça!
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A Diretoria de Assistência é um
dos principais canais de interação
com o associado.  Ensejando este mo-
mento auspicioso e de grandiosa vi-
tória dos colegas que vinham atuando
na Direção do DAPIBGE, com a conquis-
ta da sede própria com espaço con-
siderável para a utilização pelos as-
sociados, entendeu por bem, que para
cumprir esta nobre missão, necessitava
elaborar um programa de ação que nor-
teasse suas atividades, com a finalidade
precípua de cumprir as normas
estatutárias desta Associação.

Esperando cumprir com a sua
missão e principalmente despertar no
associado o interesse de participar das atividades do

Diretoria de Assistência
DAPIBGE, com momentos de congra-
çamento e valorização do aposentado, ela-
boramos um programa constando de:
assistências jurídica e geral, envolvendo
assuntos de interesse dos associados.

Finalmente é nossa intenção, pro-
mover uma assistência sociocultural, pri-
vilegiando encontros semanais para
divertimentos, enfocando  jogos, artes,
bazar, exibição de filmes, comemorações
de uma maneira geral e montagem de
uma pequena biblioteca para consulta e
leitura.

Foram definidos como dias prefe-
renciais para atendimento aos associados,
na sede do DAPIBGE, pela Diretoria de

Assistência as terças-feiras e quintas-feiras, das 14h às 17h.

Após estágio numa
casa de repouso em Bo-
tafogo, as alunas da
primeira turma do cur-
so de Cuidador  de Ido-
sos do CENIB, agora
profissionais qualifica-
das no acompanha-
mento dessa clientela
especial, já estão à dis-
posição do mercado de
trabalho. Os associa-
dos do DAPIBGE, ao ne-
cessitarem de pessoal
bem preparado e de
confiança para essa
tarefa, que  se traduz
num mercado de traba-
lho em franca amplia-
ção, para si e/ou seus
amigos e familiares, ho-
je sabem onde encon-
trar. Se for também pa-
ra preparar alguém de
seu conhecimento ou
interesse, lembramos
que para as próximas
turmas, em razão desse
convênio, os alunos
encaminhados pelo
DAPIBGE contam com
um desconto de 15%
nas parcelas do curso.
Para qualquer uma das
duas situações, você
pode entrar em contato
direto com o CENIB, na
Avenida Rio Branco
257/2º Andar, ou pelo
telefone 2262-2001.
Visite o site: www.ce
nib.com.br e obtenha
todas as informações.

Processo: ............. 2000.34.00.026690-8
Grupo: ................. Ap - Apelação Cível
Juiz Relator: ....... Desembargador Federal Carlos Moreira

Alves
Proc. Originário: 20003400026690-8/DF
Com o Plano de Carreiras do IBGE e a sua transformação
em GDIBGE, entramos com uma nova ação, derrotada em
primeira instância, e, para garantir o direito constitucional
de paridade com os ativos, recorremos ao TRF, onde
encontra-se à disposição do DES. FED. Benedito
Gonçalves, desde setembro de 2007.

Consulta por CPF/CGC – 2006.51.01.016564-2
XII - Apelação em Mandado de Segurança (AMS / 70358)
Autuado em ........ 12.09.2007
Proc. Originário: 200651010165642 - Just. Federal - RJ
Vara: .................... 29CI
Relator: ............... Des. Fed. Benedito Gonçalves -

6a.Turma Especializada
Localização: ....... Gabinete do Dr. Benedito Gonçalves -

8º andar
Após várias modificações na Lei, até hoje não se chegou a
um entendimento do que deveria ser o valor dos
aposentados: 50% do valor do maior  nível, ou 50% do que
recebem os ativos?  Na verdade, isso coincide para aqueles
que estão em final de carreira, e só. Por esse motivo estamos
enviando solicitação à Direção do IBGE para rever, dentro
da visão defendida por eles, a GDIBGE daqueles que não
estão em final de carreira, desde a sua criação.
A nova redação da Lei, dada agora, julho de 2008, também
não passará em branco: entraremos com outro Mandado
de Segurança. Para tanto, o DAPIBGE, através de contrato
com um novo Escritório de Advocacia, pagará o pró-labore
inicial de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) e as
demais despesas de tramitação, rateados com os Associados
no ato da adesão, através do depósito no valor de R$ 15,00
(quinze reais) em uma de nossas contas bancárias (página
2).  Portanto, nessa primeira fase, bastará a cada um, devolver
uma via do contrato, devidamente preenchida, anexando a
cópia do depósito para  o DAP, evitando, assim, o risco de
ser excluído da ação pelo Escritório contratado.

Cuidador de
Idosos: convênio
DAPIBGE/CENIB

Nova ação para o aumento de gratificação

quinta-feira • 27 de novembro
• na sede do DAPIBGE

Av. Rio Branco, 257 - sala 607

A partir das 14h. Compareça!

“Como é de conheci-
mento dos associados, a
sistemática de pagamento
da Gratificação de Desem-
penho do IBGE – GDIBGE foi
alterada neste ano de 2008.
Tal gratificação, que foi
criada em 2006 pela Lei
11.355/2006, é composta
de duas parcelas: parte de
seu pagamento está atrela-
da ao desempenho indivi-
dual do servidor, e a outra
parte à avaliação do de-
sempenho institucional
do IBGE.

Neste ano, dentre ou-
tras alterações, aumentou-
se consideravelmente o
peso da avaliação institu-
cional no pagamento da
dita gratificação (80 den-
tre 100 pontos possíveis,
sendo certo que os demais
20 pontos serão atribuí-
dos conforme  a avaliação
do desempenho indivi-
dual).

No entanto, é certo que
tal medida é injurídica, e
prejudica consideravel-
mente os aposentados e
pensionistas do IBGE vin-
culados ao Regime Pró-
prio  de Previdência dos
Servidores Públicos Fede-
rais (inativos no regime

estatutário). Afinal, a
avaliação de Desempenho
Institucional é genérica,
não se podendo afirmar
que ela tenha a natureza de
uma gratificação de de-
sempenho (que afere o
esforço e a produtividade
de cada servidor).

Tendo em vista tais
considerações, a Associa-
ção Nacional dos Aposen-
tados e Pensionistas do
IBGE - DAPIBGE proporá
ação coletiva que benefi-
ciará os associados vincu-
lados ao regime estatutá-
rio que aderirem à ação,
objetivando isonomia
com os servidores ativos
nos seguintes termos: ex-
tensão do valor integral
correspondente à avalia-
ção de desempenho insti-
tucional, além de metade
dos pontos atribuídos ao
servidor ativo a título de
desempenho individual.
Ou seja, na hipótese de
êxito da ação, o associado
receberá, ao invés de cin-
qüenta pontos (valor que
é atualmente pago), no-
venta pontos dentre cem
possíveis (que são atual-
mente pagos ao servidor
em atividade).”

O DAPIBGE continua
lutando pelo direito consti-
tucional da paridade. Nossa
ação de paridade em rela-

ção a gratificação de Ciên-
cia &Tecnologia – GDACT,
após vitória em primeira
instância, até hoje é man-

tida em nossos contrache-
ques na rubrica  “DECISÃO
JUDICIAL N TRAN JUG AP” e
continua à disposição do

Desembargador  Carlos Mo-
reira Alves,  da 2ª Turma do
TRF1 (DF), aguardando so-
lução desde maio de 2005.

 Veja abaixo os argumentos apresentados
pelo Escritório CAMARGO, MOREIRA E

OURICURI ADVOGADOS.
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