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PROGRAMA DA CHAPA 

DEMOCRATIZA DAP 
Companheiros e Companheiras, 
Associados(as) do DAPIBGE 
 
QUEM SOMOS 
Há pelo menos 05 anos, atropelados por dúvidas e incertezas sobre nossos 
destinos, fomos obrigados a nos reunir formando um Grupo de Discussões 
Políticas, constituído exclusivamente por seletos Companheiros e Irmãos de FÉ. 
Tudo, em virtude do total descaso da entidade que nos representava, da evidente 
substituição dos eixos de luta, e dos interesses de toda Categoria de Trabalhadores 
do IBGE, quando escondiam ou mentiam sobre os perigos que cercavam e ainda 
cercam os Ativos, Aposentados e Pensionistas do IBGE. Assim foi o caso, ainda, dos 
preparativos do Censo 2020, que por tantos desmandos só veio a ser mal concluído 
e com muitas dúvidas em 2023; apesar do nosso Coletivo, quando do 
questionamento do Governador do Maranhão Sr. Flávio Dino no STF, sobre a 
importância e obrigatoriedade de realização do Censo Demográfico, razão que 
ensejou a possibilidade da ASSIBGE poder participar do Polo Ativo da demanda, 
representando os interesses da Categoria Ibgeana e em Defesa do IBGE; e como de 
costume opta pela covardia se posicionando na qualidade de “Amigo da Corte” – 



“corte” esta defensora dos interesses do famoso Mercado. Atuamos também, 
incansavelmente sobre o Tema – FIM DA TECNICIDADE DO NÍVEL MÉDIO, que 
vitoriosamente conseguimos REVERTER o processo de DESQUALIFICAÇÃO 
TÉCNICA do Nível Médio, conforme documentos respostas da própria Direção do 
IBGE, que nos RECONHECEU enquanto MOVIMENTO DE DEFESA DOS 
TRABALHADORES E DO IBGE. Iniciamos a LUTA SOZINHOS pela 
CONSCIENTIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO da Categoria, em virtude dos ataques do STF 
sobre o Funcionalismo Público, onde em seus julgados, considera NÃO 
POSSUÍREM EFETIVIDADE todos os trabalhadores NÃO CONCURSADOS. Logo, 
muitos dos nossos DIREITOS e TUDO o que representamos por longas décadas 
serão jogados no LIXO, repercutindo em enormes prejuízos ao resto de nossas 
vidas. Por tudo isto, inúmeros foram nossos ATOS em plena PANDEMIA e em frente 
à Sede do IBGE, onde nessas oportunidades apontávamos não só para o futuro dos 
trabalhadores (CARREIRA EM EXTINÇÃO), bem como, os caminhos perigosos que 
ameaçavam a existência do IBGE, frente aos ataques de governos e de setores do 
próprio funcionalismo que enfraqueciam os argumentos quanto à abertura de 
concursos públicos para preenchimento de vagas, principalmente de Nível Médio – 
vide explanações do CRH e da atenção exacerbada da ASSIBGE, enquanto aos 
interesses dos Temporários. Cabe ressaltar que em todos os nossos ATOS 
conclamamos a presença da ASSIBGE-SN e do DAPIBGE, que em nada se 
posicionou, contribuindo severamente para o nosso estágio atual de DÚVIDAS E 
DESESPERO. Certifique-se da VERDADE e VOTE CERTO – CHAPA DEMOCRATIZA 
DAP – BLOG: refletireatritar.blogspot.com 
 

NOSSAS PROPOSTAS 
Em virtude da insustentável covardia, quando as entidades que deveriam nos 
defender viram as costas para a Categoria ou Associados. Temos a obrigação 
de LUTAR e REVOLUCIONAR todos os conceitos e práticas excludentes desses 
organismos covardes e oportunistas. Seguem abaixo, nossas OUSADAS 
PROPOSTAS, dentro de um ATUAL CONTEXTO PÍFIO DE REPRESENTATIVIDADE: 
 
DEMOCRACIA PLENA – Muito diferente da atual direção do DAP, e em RESPEITO 
AOS ASSOCIADOS propomos que todos os assuntos de interesses dos 
Aposentados e Pensionistas sejam amplamente discutidos e decididos em 
conjunto em Assembleias. 
AUDITORIA HUMAITÁ – Promoveremos a execução em todos os canais 
competentes, desse grande mistério que se mostra insolúvel por parte da atual 
direção, computando um saldo desatualizado de mais de 2 milhões de reais, dos 
cofres do DAPIBGE. 
AUDITORIA SOBRE A ATUAL GESTÃO – Em virtude da simplória justificativa de que 
as Prestações de Contas não deveriam passar pelo crivo do quadro associativo e 
apenas pela avaliação de seu Conselho Fiscal, atrelado às inúmeras dúvidas e 
impedimentos de acessos de associados aos registros contábeis, mais o 



prolongado período de gestão (04 anos). Consideramos necessário e urgente tal 
levantamento técnico sobre a administração atual. 
PRESTAÇÃO DE CONTAS – Nosso comprometimento com a TRANSPARÊNCIA se 
dará pela apresentação em Assembleia e divulgação em Mural e Site, de todos os 
nossos gastos para aprovação da categoria. 
GDIBGE - Gratificação de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produção e 
Análise, Gestão e Infraestrutura de Informações Geográficas e Estatísticas. 
Trabalharemos por sua INCORPORÇÃO 
INADIMPLENTES – Trabalharemos pela satisfação de INCLUIR e NÃO EXPULSAR, 
os aposentados e pensionistas “considerados” inadimplentes. Cada Caso será 
reavaliado!  
MESA DE NEGOCIAÇÃO – Utilizando-se do paradigma de inúmeras associações 
que atuam em defesa de seus respectivos quadros de associados e que se 
habilitam para representá-los em diferentes instâncias, inclusive as relativas ao 
caráter trabalhista, como no caso das Mesas de Negociações em Campanhas 
Salariais e de outros assuntos correlatos. Lutaremos pelo reconhecimentos e 
habilitação de nossa representação. 
STF x FUNCIONALISMO PÚBLICO – Trataremos, urgente e inicialmente, pela 
conscientização dos Associados, dos perigos que cercam os trabalhadores do 
IBGE e todos os servidores públicos alcançados por essa demanda do Supremo 
Tribunal Federal que não considera EFETIVOS, os servidores sem concursos 
públicos, representando uma enorme massa de trabalhadores em todo o 
funcionalismo público, em especial no IBGE. Atuaremos em todas as frentes na 
defesa do nosso Coletivo. 
PERDAS SALARIAIS – Não nos deixaremos abater pela patética atuação da 
ASSIBGE-SN, que perdidos no espaço aceitaram um acordo que rebaixa a 
Categoria dos trabalhadores do Nível Médio e afasta na mesma via os trabalhadores 
de Nível Superior, dentre outras razões, onde se capacita a ideia de que: 
MELHORANDO O ASPECTO DE VIDA DO ASSOCIADO, AMPLIA-SE A EXISTÊNCIA E 
NECESSIDADE DE UM DAPIBGE FORTE. 
FOSSO NIVEL MÉDIO – Trabalharemos preliminarmente, pela retomada conceitual 
da interligação salarial entre as faixas do Nível Médio e do Nível Superior. Momento 
especial e longo que fazia do IBGE um órgão forte e que foi a base para o caráter tão 
propalado de EXCELÊNCIA. Hoje questionado e em frangalhos. 
SIAS – Inicialmente trabalharemos para abrir e entender a grande Caixa-Preta da 
SIAS, e daí propor mudanças, inclusive na direção daquele organismo 
estabelecendo melhores condições de pagamento e qualidade, em termos de 
Plano Médico. 
EXTENSÃO DO PAGAMENTO AUXÍLIO ASSISTENCIAL – Vamos nos engajar na luta 
que já existe por outros sindicatos e associações nessa contenda de extensão 
desse auxilio para todos (PLANO SAÚDE). 
FIM DO DESCONTO DE PSS PARA APOSENTADOS – Lutar pelo FIM da cobrança 
de contribuição previdenciária sobre os proventos dos servidores públicos 
aposentados (Contribuição de Inativos). 



PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL – PEC27/2021 – Inicialmente 
procuraremos conhecer o que cerca essa misteriosa proposta, haja vista que 
nenhuma entidade, muito menos o próprio IBGE soltou qualquer Nota ou 
Mensagem de cunho profundo que esclareça as razões de sua existência sem a 
devida discussão com a Categoria Ibgeana, esclarecendo, inclusive, quem irá 
migrar para tal situação nova, frente aos perigos dos julgados do STF. 

IBGE x IBGE+ - Trataremos sobre o tema, levando conteúdos 
esclarecedores 

 

 

 


