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QUEM SOMOS

Ha pelo menos 05 anos, atropelados por duvidas e incertezas sobre nossos
destinos, fomos obrigados a nos reunir formando um Grupo de Discussdes
Politicas, constituido exclusivamente por seletos Companheiros e Irmaos de FE.
Tudo, em virtude do total descaso da entidade que nos representava, da evidente
substituicdo dos eixos de luta, e dos interesses de toda Categoria de Trabalhadores
do IBGE, quando escondiam ou mentiam sobre os perigos que cercavam e ainda
cercam os Ativos, Aposentados e Pensionistas do IBGE. Assim foi o caso, ainda, dos
preparativos do Censo 2020, que por tantos desmandos s6 veio a ser mal concluido
e com muitas dudvidas em 2023; apesar do nosso Coletivo, quando do
questionamento do Governador do Maranhao Sr. Flavio Dino no STF, sobre a
importancia e obrigatoriedade de realizacdo do Censo Demografico, razdo que
ensejou a possibilidade da ASSIBGE poder participar do Polo Ativo da demanda,
representando os interesses da Categoria Ibgeana e em Defesa do IBGE; e como de
costume opta pela covardia se posicionando na qualidade de “Amigo da Corte” -




“corte” esta defensora dos interesses do famoso Mercado. Atuamos também,
incansavelmente sobre o Tema — FIM DA TECNICIDADE DO NIVEL MEDIO, que
vitoriosamente conseguimos REVERTER o processo de DESQUALIFICACAO
TECNICA do Nivel Médio, conforme documentos respostas da prépria Direcéo do
IBGE, que nos RECONHECEU enquanto MOVIMENTO DE DEFESA DOS
TRABALHADORES E DO IBGE. Iniciamos a LUTA SOZINHOS pela
CONSCIENTIZACAO E MOBILIZAGAO da Categoria, em virtude dos ataques do STF
sobre o Funcionalismo Publico, onde em seus julgados, considera NAO
POSSUIREM EFETIVIDADE todos os trabalhadores NAO CONCURSADOS. Logo,
muitos dos nossos DIREITOS e TUDO o que representamos por longas décadas
serdo jogados no LIXO, repercutindo em enormes prejuizos ao resto de nossas
vidas. Por tudo isto, inumeros foram nossos ATOS em plena PANDEMIA e em frente
a Sede do IBGE, onde nessas oportunidades apontdvamos nao sé para o futuro dos
trabalhadores (CARREIRA EM EXTINCAO), bem como, os caminhos perigosos que
ameacavam a existéncia do IBGE, frente aos ataques de governos e de setores do
proprio funcionalismo que enfraqueciam os argumentos quanto a abertura de
concursos publicos para preenchimento de vagas, principalmente de Nivel Médio -
vide explanacdes do CRH e da atencédo exacerbada da ASSIBGE, enquanto aos
interesses dos Temporarios. Cabe ressaltar que em todos os nossos ATOS
conclamamos a presenca da ASSIBGE-SN e do DAPIBGE, que em nada se
posicionou, contribuindo severamente para o nosso estagio atual de DUVIDAS E
DESESPERO. Certifique-se da VERDADE e VOTE CERTO - CHAPA DEMOCRATIZA
DAP - BLOG: refletireatritar.blogspot.com

NOSSAS PROPOSTAS
Em virtude da insustentavel covardia, quando as entidades que deveriam nos
defender viram as costas para a Categoria ou Associados. Temos a obrigacao
de LUTAR e REVOLUCIONAR todos os conceitos e praticas excludentes desses
organismos covardes e oportunistas. Seguem abaixo, nossas OUSADAS
PROPOSTAS, dentro de um ATUAL CONTEXTO PiFIO DE REPRESENTATIVIDADE:

DEMOCRACIA PLENA - Muito diferente da atual diregcao do DAP, e em RESPEITO
AOS ASSOCIADOS propomos que todos os assuntos de interesses dos
Aposentados e Pensionistas sejam amplamente discutidos e decididos em
conjunto em Assembleias.

AUDITORIA HUMAITA - Promoveremos a execucdo em todos os canais
competentes, desse grande mistério que se mostra insollvel por parte da atual
direcdo, computando um saldo desatualizado de mais de 2 milhdes de reais, dos
cofres do DAPIBGE.

AUDITORIA SOBRE A ATUAL GESTAO - Em virtude da simpléria justificativa de que
as Prestagdes de Contas nao deveriam passar pelo crivo do quadro associativo e
apenas pela avaliagcdo de seu Conselho Fiscal, atrelado as inimeras dulvidas e
impedimentos de acessos de associados aos registros contabeis, mais o




prolongado periodo de gestao (04 anos). Consideramos necessario e urgente tal
levantamento técnico sobre a administracao atual.

PRESTACAO DE CONTAS - Nosso comprometimento com a TRANSPARENCIA se
dara pela apresentacao em Assembleia e divulgagcdo em Mural e Site, de todos os
nossos gastos para aprovagao da categoria.

GDIBGE - Gratificagcao de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producgéao e
Andlise, Gestdo e Infraestrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas.
Trabalharemos por sua INCORPORGAO

INADIMPLENTES - Trabalharemos pela satisfacdo de INCLUIR e NAO EXPULSAR,
os aposentados e pensionistas “considerados” inadimplentes. Cada Caso sera
reavaliado!

MESA DE NEGOCIACAO - Utilizando-se do paradigma de inimeras associages
que atuam em defesa de seus respectivos quadros de associados e que se
habilitam para representa-los em diferentes instancias, inclusive as relativas ao
carater trabalhista, como no caso das Mesas de Negociagcbes em Campanhas
Salariais e de outros assuntos correlatos. Lutaremos pelo reconhecimentos e
habilitagdo de nossa representacéo.

STF x FUNCIONALISMO PUBLICO - Trataremos, urgente e inicialmente, pela
conscientizagcdo dos Associados, dos perigos que cercam os trabalhadores do
IBGE e todos os servidores publicos alcancados por essa demanda do Supremo
Tribunal Federal que nao considera EFETIVOS, os servidores sem concursos
publicos, representando uma enorme massa de trabalhadores em todo o
funcionalismo publico, em especial no IBGE. Atuaremos em todas as frentes na
defesa do nosso Coletivo.

PERDAS SALARIAIS - Nao nos deixaremos abater pela patética atuacao da
ASSIBGE-SN, que perdidos no espago aceitaram um acordo que rebaixa a
Categoria dos trabalhadores do Nivel Médio e afasta na mesma via os trabalhadores
de Nivel Superior, dentre outras razdoes, onde se capacita a ideia de que:
MELHORANDO O ASPECTO DE VIDA DO ASSOCIADO, AMPLIA-SE A EXISTENCIA E
NECESSIDADE DE UM DAPIBGE FORTE.

FOSSO NIVEL MEDIO - Trabalharemos preliminarmente, pela retomada conceitual
dainterligacao salarial entre as faixas do Nivel Médio e do Nivel Superior. Momento
especial e longo que fazia do IBGE um érgéo forte e que foi a base para o caratertao
propalado de EXCELENCIA. Hoje questionado e em frangalhos.

SIAS - Inicialmente trabalharemos para abrir e entender a grande Caixa-Preta da
SIAS, e dai propor mudancas, inclusive na direcao daquele organismo
estabelecendo melhores condi¢gdes de pagamento e qualidade, em termos de
Plano Médico.

EXTENSAO DO PAGAMENTO AUXILIO ASSISTENCIAL - Vamos nos engajar na luta
que ja existe por outros sindicatos e associagdes nessa contenda de extenséao
desse auxilio para todos (PLANO SAUDE).

FIM DO DESCONTO DE PSS PARA APOSENTADOS - Lutar pelo FIM da cobranca
de contribuicao previdenciaria sobre os proventos dos servidores publicos
aposentados (Contribuicao de Inativos).




PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL - PEC27/2021 - Inicialmente
procuraremos conhecer o que cerca essa misteriosa proposta, haja vista que
nenhuma entidade, muito menos o proéprio IBGE soltou qualquer Nota ou
Mensagem de cunho profundo que esclarega as razdes de sua existéncia sem a
devida discussao com a Categoria Ibgeana, esclarecendo, inclusive, quem ira
migrar para tal situacao nova, frente aos perigos dos julgados do STF.

IBGE x IBGE+ - Trataremos sobre o tema, levando conteudos
esclarecedores




