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PROGRAMA de GESTAO da CHAPA REVIRADAP

Dar VOZ as demandas dos aposentados e pensionistas.

Criar_um_ CANAL permanente de recebimento das demandas dos
associados e buscar seu atendimento, dando retorno aos interessados. Por

exemplo:

- Duvidas quanto aos problemas ligados a planos de saude com a SIAS,
seja o pagamento mensal desses planos, seus reajustes, o ndo atendimento pela
rede das operadoras, ou mudangas na rede; emissao de boletos duplicados ou
em atraso, dentre outros;

- Questdes decorrentes de necessidades de atendimentos pela CRH e
respostas insatisfatorias deste 6érgao ou nao resposta ao que foi solicitado;

- Consultas ndo respondidas junto ao escritério de advocacia responsavel
pelo pagamento do ganho da GDIBGE e seus atrasados;

- Duvidas de acbes que os associados tenham em andamento por
advogados da ASSIBGE;

- Esclarecimentos quanto aos valores pagos a SIAS pelos planos de
peculio e nossos direitos e valores a receber



Buscar definir uma politica e agdes da CRH de interesse dos aposentados
e pensionistas. Exigir a implementagao do atendimento virtual aos aposentados.

Efetuar gestdes junto a CRH para a elaboracdo de um Censo dos
aposentados e pensionistas do IBGE, visando a constru¢ao de banco de dados
gue nos ajude conhecer nossa base e definir agdes especificas.

Dar mais énfase na fiscalizagdo da administracdo da SIAS e no seu
relacionamento com os servidores aposentados e pensionistas. Exigir que preste
informagdes anuais sobre nossos peculios e planos de previdéncia e de seguro,
que demonstre o0 que esta sendo pago e quanto se tera a receber.

Promover encontros de confraternizacdo recreativos e culturais: festas,
chas com a diretoria, debates, palestras de temas de interesse, bem como
cursos visando o bem-estar fisico e emocional, o controle de ansiedade, técnicas
de relaxamento e a atualizacdo dos associados para se comunicarem em rede,
dentre outros encontros.

Buscar solugodes para os problemas de atendimento médico, saude
e assisténcia

Estudar e propor alternativas de cobertura médica para quem n&o tem
plano médico:

- Levantar quantos s&o, em que municipios moram, ouvir o aposentado
se ha atendimento eficiente do SUS nessas cidades e, caso ndo, verificar em
conjunto com os interessados a existéncia de clinicas meédicas integradas que
possam ser objeto de convénios;

- Lutar pela extensao do auxilio a saude para todos os servidores.

Verificar a possibilidade de se ter atendimento médico alternativo ao atual,
condizente com nossas remuneragoes.

- Mapear e discutir as opgdes existentes e seus custos;

- Entrar em contato com os planos tidos como de ambito nacional e mais
em conta e avaliar seus precos e rede de atendimento;

- Acompanhar e exigir explicagbes da SIAS quanto aos planos que
oferece; quem é o responsavel diante dos associados, SIAS ou MAPMA;
existéncia de taxas de administracido e outras taxas que possam impactar o valor
da mensalidade do plano; estar atento as propostas de reajuste de
mensalidades.

Identificar, apds pesquisa, os associados que enfrentam problemas de
sobrevivéncia e de atendimento a saude, assim como as familias e associados
vitimados pela COVID;



Buscar ampliar os beneficios assistenciais aos associados,
estabelecendo novos convénios com empresas e instituicbes que atendam a
essa finalidade. Por exemplo:

- Verificar as possibilidades de convénios com empresas nas areas de
fisioterapia, farmacias, clinicas de saude e de cuidado de idosos, a partir da
demanda e de informagdes dos associados.

Nao poupar esforgos pela melhoria de nossas remuneragoes, em
apoio a ASSIBGE

Lutar pela Integralizacdo e incorporagado da GDIBGE.

Lutar pela recomposi¢cdo das perdas salariais de 2017 a 2024 e pela
abertura de negociagao salarial em 2025, visando mudar as Tabelas Salariais de
2026.

Lutar pela eliminagéo do fosso salarial do nivel médio que vem crescendo
desde o inicio da carreira propria do IBGE, isto €, a eliminacao da diferenca entre
o teto salarial deste grupo de servidores e o piso salarial dos servidores de nivel
superior.

Lutar pelo fim da redugdo da suplementacdo de aposentadoria aos
assistidos RJU e CLT imposta pela SIAS.

Por democracia e transparéncia na gestao e na divulgagao de agcoes
do DAPIBGE

Rigor e controle absoluto com os gastos e despesas realizados pelo
DAPIBGE e transparéncia contabil e financeira.

Comprometer-se efetivamente com a federalizacdo do DAPIBGE,
promovendo a descentralizagao dos seus recursos financeiros para as Unidades
Estaduais, rigorosamente de acordo com o estabelecido no Regimento Interno.

Realizar assembleias regulares e deliberativas e adotar um sistema de
inscricao e votagao hibrido e agil, a exemplo do ja existente no Nucleo Chile.

Apresentar tdo logo quanto possivel um Relatério da Situagédo Financeira
do DAPIBGE, recebida de gestbes anteriores. Divulgar amplamente o relatério
completo da auditoria da gestao anterior a atual do DAPIBGE, respeitado o sigilo
de informacdes pessoais.

Propor revisdo do Estatuto no que se refere a inclusdo de auditoria
permanente da parte de quem entra sobre a gestdo anterior e dos artigos
envolvendo o processo eleitoral, a luz da experiéncia com esta elei¢do, dentre
outras necessidades que venham a surgir, visando seu aperfeicoamento e
clareza.



Apoiar os trabalhadores de nivel médio, na defesa de seu trabalho
institucional

Compromisso de estar junto na defesa do fortalecimento da rede de coleta
do IBGE, fundamental para a realizagao de nossas pesquisas que sao periodicas
e permanentes;

Compromisso de estar junto na defesa de nossos trabalhos, que séo
produtos da atuagéo conjunta de servidores efetivos de nivel médio e de nivel
superior;

Pela definicdo de concurso publico para preenchimento das vagas de
nivel médio, seja para a Sede, como para as Unidades Estaduais.

Atuar por nossos interesses na relagao com entidades, Governo e
Congresso

Defesa intransigente do IBGE como 6rgao que exerce atividade exclusiva
de Estado.

Fortalecer as relagcbes do DAPIBGE com entidades de aposentados e
pensionistas para encaminhamento das lutas de nosso interesse, e com a
ASSIBGE.

Estar atento para agir em resposta as agcées do Governo e as mudancgas
de legislagdo em tramitagcdo no Congresso que NOS afetem.



