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OFICIO N° 02/2026 — DAPIBGE Rio de Janeiro, 05 de margo de 2026.

A

Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade (SIAS)

Assunto: Situacdo do Plano de Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico (PBSRJU) e

Termo de Ajustamento de Conduta

(Reiterando Oficio 57 Dapibge de 07/01/2016)

Prezado Senhor Carlos Alberto,

Por meio deste oficio, a DAPIBGE, representando seus associados, vem respeitosamente
reiterar as consideracfes e questionamentos enviadas a essa SIAS, acerca da situacao que
envolve o Plano de Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico (PBSRJU) , conhecido
como Plano RJU, assim como o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) recentemente
celebrado entre a Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade (SIAS) e a Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Consideracoes

Conforme comunicado por essa SIAS, o Plano RJU enfrenta ha anos desafios estruturais,

historicos e financeiros, ocasionados pela transicéo dos servidores do IBGE para o Regime Juridico
Unico, implementado pela Lei n° 8.112/1990. Desde sua concep¢do, o plano foi estruturado na
modalidade de Beneficio Definido (BD), sendo financiado exclusivamente pelas contribuices dos

participantes e assistidos, ndo contando com qualquer aporte do IBGE
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Com o tempo, a continua reducdo de participantes ativos no plano e a auséncia de novas adestes
geraram um desequilibrio significativo entre arrecadacdo e pagamento de beneficios,
comprometendo a sustentabilidade do plano.

A fim de mitigar tais desequilibrios e buscar uma solucéo definitiva, foi celebrado um Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) com a Previc, publicado no Diario Oficial da Unido em
24/12/2025. O TAC foi elaborado em conformidade com a Leis Complementares n° 108 e 109,
ambas de 2001, a Lei n°® 12.154/2009 e a Resolugédo Previc n° 23/2023, com o objetivo de
garantir a protecdo dos interesses dos assistidos e regularizar o plano de forma prudencial e

alinhada as normas de previdéncia complementar.

O referido TAC estabelece prazos e condigbes para a Operacdo de Migracdo de Participantes e

Assistidos, abrangendo trés eixos principais:

1. Criacdo de um plano instituido na modalidade de contribuicdo definida ("Plano de Destino");
2. Oferta de migracao voluntaria do Plano RJU ("Plano de Origem") para o Plano de Destino;

3. Encerramento do Plano RJU, com as seguintes consequéncias:

Participantes ativos vinculados ao beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria Proporcional
por Invalidez: Sera calculada uma reserva matematica individual, passivel de migracdo ao novo

plano CD ou resgate, conforme escolha do participante. A metodologia para apuracido da

reserva sera determinada pelo atuario responsavel, sujeita a aprovacao da Previc;

Aposentados e pensionistas: Sera apurada a reserva, com op¢ao de resgate ou migracao ao
plano de destino. Apds a migracao, os beneficios serdo recalculados com base nas novas

regras e saldo transferido;
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Beneficio de Peculio por Morte: O fundo previdencial seréa destinado em conformidade com

metodologia aprovada pelo atuario responséavel e validada pela Previc.

Essa proposta, além de enderecar o problema estrutural do Plano RJU, oferece uma alternativa

regulatéria que promove uma transi¢ao ordenada e seguranca juridica para os participantes.

Questionamentos

Diante do exposto, no interesse coletivo dos associados, apresentamos as seguintes questdes

para esclarecimento:

1. Ha quanto tempo esta situacao reside na SIAS?

2. Quais providéncias foram tomadas ao longo do periodo para evitar os desequilibrios

financeiros e atuariais do Plano RJU?

3. Os conselhos fiscais da SIAS nos ultimos anos se manifestaram a respeito do

problema? Se sim, quais foram suas conclusdes?

4. A SIAS adotou medidas para manter os assistidos devidamente informados sobre a

situacao do plano e eventual impacto em seus beneficios?

5. Durante o periodo critico mencionado, foi realizada alguma auditoria independente para

avaliar as condicfes do plano? Caso tenha ocorrido, quais foram os responsaveis?

6. Qual é a situacédo atual do patrimoénio da SIAS em relacdo a protecdo dos interesses dos

assistidos do Plano RJU?

7. Quais sao as expectativas concretas do TAC para os assistidos, e de que forma ele podera

afetar

os direitos e beneficios atuais e futuros dos participantes vinculados ao Plano RJU?
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Certos da atencédo da SIAS a este oficio, aguardamos a manifestacao de Vossa Senhoria com
as devidas respostas aos topicos apresentados, confiantes de que estes esclarecimentos
contribuirdo para o didlogo transparente e comprometido com os interesses dos participantes e

assistidos.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b JULIO CESAR DUTRA DE OLIVEIRA
g L Data: 05/03/2026 14:00:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Julio Cesar Dutra de Oliveira Presidente DAPIBGE
DAPIBGE- Associacdo Nacional dos Aposentados e Pensionistas do IBGE Email:
dapibge@dapibge.org.br
Telefone (21) 99642-4233
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