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CAPITULO I
Da Denominagéo, Sede, Foro, Duragéo e Finalidades

Art. 1°. A ASSOCIACAO NACIONAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
IBGE (“BARIBGE APPIBGE"” ou “Associacao”) é uma associacdo civil de ambito

nacional, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o0 n° 05.524.559/0001-34, com sede
e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Rio Branco,
n° 257, salas 601 a 609, Centro, podendo instalar representacdes em outras localidades
por deliberagdo da Assembleia Geral. A Associacao rege-se pelo presente Estatuto,
pelo Regimento Interno e pelas demais normas regulamentares aprovadas pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A Associagdo ndo distribui, sob qualquer forma, excedentes
operacionais, superavits, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu
patrimonio a associados, dirigentes, conselheiros ou terceiros, devendo a sua receita
ser aplicada integralmente no territorio nacional, na manutengéo de suas finalidades
institucionais, sem prejuizo da remuneracéo legitima de dirigentes\ e empregados por

servigos prestados, observados a legislacdo aplicavel, o presente Estatuto e o
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A receita da Associacédo deve ser aplicada integralmente no territério
nacional, sendo vedada a distribuicdo de lucros ou excedentes a dirigentes ou
associados.

Paragrafo Unico. A Associacdo ndo distribui, sob qualquer forma, excedentes
operacionais, superavits, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu
patrimdnio a associados, dirigentes, conselheiros ou terceiros, devendo a sua receita
ser aplicada integralmente no territério nacional, na manutencéo de suas finalidades
institucionais, sem prejuizo da remuneracdo legitima de dirigentes, representantes
estaduais, empregados por servicos prestados, observados a legislacdo aplicavel, o
presente Estatuto e 0 Regimento Interno

§ 1° A Associacao nao distribui, sob qualquer forma, excedentes operacionais,

superavits, dividendos, bonificacdes, participacées ou parcelas de seu patrimdnio a

associados, dirigentes, conselheiros ou terceiros, devendo a sua receita ser aplicada

integralmente _no__territério _nacional, na manutencdo de suas finalidades
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institucionais, observados a leqgislacdo aplicavel, o presente Estatuto e o Regimento

Interno.

8§ 2° Aos membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Representacdo Estadual,

quando a servico da Associacdo, sera concedida ajuda de custo para cobrir os gastos

com alimentacdo, deslocamentos e hospedagem, caso necessaria.

Art. 2°. O DAPIBGE reune atuais e futuros aposentados e pensionistas do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), servidores ativos efetivos e servidores
temporarios vinculados ao IBGE e regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU), pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), com remuneracdo da Unido, do Fundo
Fechado de Previdéncia ou da Previdéncia Oficial, sem distin¢ao de cor, credo, género,
filiacdo politico-partidaria ou filoséfica, com os objetivos a seguir listados:

Art. 2°. O DAPIBGE relne atuais e futuros aposentados e pensionistas do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), excepcionalmente servidores ativos

efetivos e vinculados ao IBGE e regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU), pela

Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), com remuneracdo da Unido, do Fundo

Fechado de Previdéncia ou da Previdéncia Oficial, sem distincao de cor, credo, género,

filiacdo politico-partidaria ou filoséfica, com os objetivos a sequir listados:

Temporarios enqguanto durar o contrato.

I — Manter os associados e seus familiares informados acerca dos interesses da
categoria;

Il — Assistir e representar os mesmos na defesa dos seus interesses no ambito
administrativo e judiciario, na qualidade de representante ou substituto processual;
Il - Participar ou promover palestras, conferéncias, simpoésios, seminarios,
assembleias ou congressos que sejam de interesse da categoria;

IV — Manter, através de seus canais oficiais, comunicagdo regular com os associados;
V - Promover atividades de recreagdo, lazer, cultura, artisticas para seus filiados;



VI - Promover agfes de apoio, acolhimento, convivéncia, orientacdo e protecdo da
pessoa idosa, bem como ac¢des de cidadania, inclusdo social, orientagéo para direitos e
fortalecimento da dignidade, autonomia e participa¢do social da pessoa idosa;

VIl - Assegurar a acessibilidade em todas as atividades, eventos e comunicagdes da
Associacao, garantindo recursos de tecnologia assistiva, intérpretes de LIBRAS,
guando solicitado, e materiais em formatos acessiveis para associados com deficiéncia.
VIII - Manter intercambio com outras entidades congéneres;

IX — Colaborar com entidades especializadas no encaminhamento de solugdes para
problemas do idoso no Pais, e servidores publicos em geral;

X — Propor ag6es coletivas, de acordo com as leis 7.347/85, 8.078/90, 12.016/09 e
legislacéo correlata, na defesa dos direitos dos associados e seus familiares, bem como
dos direitos de toda coletividade;

Xl - desenvolver projetos, programas e iniciativas de interesse publico e social
compativeis com as finalidades institucionais da Associacado, inclusive em parceria
com Orgdos publicos e entidades privadas sem fins lucrativos.

XIl — Promover a cultura de integridade e conformidade, zelando pela transparéncia

em todas as acdes institucionais.

Paragrafo Unico. Para atingir os objetivos acima o DAPIBGE podera:

I — agir na defesa dos interesses de seus associados, por meio de representacio
ordinaria ou extraordinaria;

Il — celebrar termos de colaboracgédo, termos de fomento, acordos de cooperagao,
convénios e parcerias com entes publicos e privados, entidades fechadas de
previdéncia complementar e sociedades civis.

Il — celebrar termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperacao,

conveénios e parcerias com entes publicos e, e sociedades civis.

Il — adquirir, receber em comodato ou em doacdo, e dar em comodato ou locar
imoveis;

IV - contratar empregados, profissionais autdbnomos, auxiliares, e empresas
prestadoras de servicos;



V —realizar parcerias, de acordo com as necessidades da Associa¢ao;

VI — promover ou realizar servicos, estudos, cursos, congressos ou outro tipo de
conclaves, relacionados com as suas atividades;

VIl - colaborar para o fortalecimento e aperfeicoamento do funcionamento da sua
previdéncia privada fechada.

CAPITULO 11
Dos Associados: Suas Categorias, Direitos, Deveres,
Admisséo, Desligamento e Exclusdo

Art. 3°. O quadro associativo do DAPIBGE é composto pelas seguintes classes:

I — associados efetivos: aposentados e pensionistas vinculados ao IBGE, regularmente
admitidos;

Il — associados colaboradores: servidores ativos efetivos ou temporarios vinculados ao
IBGE, regularmente admitidos.

11 — associados colaboradores: servidores ativos efetivos.

111 familiares: parentes de associados Vvivos ou h‘alecidos\

8 1° Os associados efetivos possuem plenitude de direitos associativos, inclusive
capacidade eleitoral ativa e passiva, observadas as disposi¢des deste Estatuto.

§ 2° Os associados colaboradores possuem os direitos previstos neste Estatuto,
inclusive capacidade eleitoral ativa, vedada a elegibilidade para cargos de dire¢édo e
fiscalizacdo.

8 2° Os associados colaboradores e familiares possuem os direitos previstos neste

Estatuto, inclusive capacidade eleitoral ativa, vedada a eleqgibilidade para cargos de

direcdo e fiscalizacéo.

§ 3° Ao se aposentar, o associado colaborador passard automaticamente a categoria
de associado efetivo, devendo atualizar seu cadastro junto ao DAPIBGE, no prazo de
90 (noventa) dias, sob pena de suspensdo temporaria dos direitos, até a regularizagéo.

| Comentado [TO3]: Na hora da votagéo explicitar que ndo
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8§ 3° Ao se aposentar, o associado colaborador passara automaticamente a categoria

de associado efetivo, devendo atualizar seu cadastro junto ao DAPIBGE, no prazo de

90 (noventa) dias,.

§ 4° O término do vinculo funcional temporario com o IBGE ndo extingue
automaticamente a condi¢do associativa, cabendo ao interessado requerer o Seu
desligamento, na forma regulamentar.

8 4% O término—do—wn ) a¥alTa

§ 5°. Para fins meramente honorificos, séo denominados fundadores os associados que
assinaram o livro de presenca da Assembleia Geral para a constituicdo da DAPIBGE,
em 2002, ou que solicitaram admissdo, como associado, nos primeiros 60 (sessenta)
dias ap0s a constituicdo da Associagao.

Art. 4°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
da DAPIBGE.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Diretor ndo respondem pessoalmente por
obrigacBes da Associacdo, exceto quando agirem com dolo, culpa ou em excesso de
mandato, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Diretor ndo respondem pessoalmente por

obrigacdes da Associacdo, exceto quando agirem com dolo, culpa ou em excesso de

Art. 5° Sdo direitos dos associados:

| - frequentar as dependéncias do DAPIBGE;

Il - participar das atividades propostas pelo DAPIBGE, usufruindo dos servicos e
beneficios proporcionados pela Associacdo, diretamente ou por meio de convénios;
111 - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo, propondo e apoiando propostas,
podendo votar e ser votado, conforme a sua classe e observadas as condi¢fes de
elegibilidade previstas neste Estatuto;
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IV - convocar Assembleias Extraordindrias, por meio de documento subscrito por 1/5
(um quinto) dos associados adimplentes.
V_— Solicitar, por escrito e fundamentadamente, acesso aos relatérios contabeis e

financeiros da Associacao, respeitadas as normas de sigilo e a LGPD.

Art. 6° S&o deveres dos associados:

I - cumprir os dispositivos do Estatuto e do Regimento Interno, demais normas e
decisdes dos 6rgdos da DAPIBGE;

Il - manter em dia o pagamento da contribuicgéo social mensal;

Il - manter o cadastro individual integralmente atualizado no site da DAPIBGE ou
em outro meio definido pelo Conselho Diretor da Associagéo;

Il Manter seus dados de contato (e-mail e telefone) atualizados, reconhecendo a

validade das convocacdes realizadas por meios digitais oficiais.

IV - exercer os cargos ou fung¢des para os quais tenham sido eleitos ou designados;

V - zelar pelo espirito de solidariedade e cooperacdo entre os associados e demais
membros da coletividade ibegeana;

VI - zelar pelo bom nome do DAPIBGE, bem como pela conservacdo do seu
patrimonio;

VII - manter sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso, em conformidade com a
Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Gnico. A mora no pagamento da contribuicido social mensal ensejara a
aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, sem prejuizo da
correcdo pela taxa SELIC, na forma da lei.

Art. 7°. A admissdo de associado dependerd do preenchimento dos requisitos
estatutarios e da apresenta¢do dos documentos exigidos em regulamento, devendo o
pedido ser decidido pelo Conselho Diretor no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado do protocolo.

Art. 7°. A admissdo de associado dependerd do preenchimento dos requisitos

estatutarios e da apresentacdo dos documentos exigidos em regulamento, uma vez
cumprido 0s requisitos, a associacéo sera imediata; caso haja alguma discordancia da direcao




0 pedido devera ser decidido pelo Conselho Diretor no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado do protocolo

§ 1°. O indeferimento do pedido de admissdo serd motivado, por escrito, e comunicado
ao interessado, cabendo recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°. O desligamento voluntario do associado podera ser requerido por meio fisico ou
eletronico, produzindo efeitos a partir do recebimento pela Associagédo, sem prejuizo
da cobranca de eventuais contribuigdes associativas vencidas até aquela data.

§ 2°. O desligamento voluntario do associado poderd ser requerido por meio fisico ou

eletronico, produzindo efeitos a partir do recebimento pela Associacdo, caberd a
Direcdo avaliar a cobranca, ou ndo, de eventuais contribuicdes associativas vencidas até
aguela data.

8 3° O retorno ao quadro de associados dependera da quitacédo de eventuais débitos
com a Associacao.

Art. 8°. O associado que infringir este Estatuto, o Regimento Interno, e@ed@gdejrléue‘#

ou deliberacBes regularmente aprovadas pelos 6rgdos competentes podera sofrer,
observado o devido processo legal, de forma proporcional a conduta, as seguintes
penalidades:

| — adverténcia;
Il — suspensao temporaria de até 180 (cento e oitenta) dias;
111 — exclusdo do quadro social.

§ 1°. Constituem, em carater exemplificativo, infragbes passiveis de sangéo:

I — descumprimento reiterado de deveres estatutarios;

Il — uso indevido do nome, imagem, simbolos ou canais institucionais da Associagao;
111 — pratica de atos que causem dano material ou reputacional relevante a Associagéo;
IV —apropriacéo, desvio, ocultacdo ou uso irregular de recursos ou bens associativos;
V - violagdo grave do dever de sigilo ou das regras de protecéo de dados;

Comentado [TO5]: Miriam e Gléria pontuam que a
DAPIBGE possui um Cédigo de Etica. O questionamento de
Carmem Garcia é no sentido de que o Cédigo foi criado pelo
atual presidente, sem aprovagao dos associados e nao ha
previsdo estatutaria que atribua essa competéncia ao
presidente.




VI - conduta incompativel com a ética associativa, assim compreendida aquela que,
de forma grave, comprometa a finalidade institucional, a convivéncia associativa ou a
confianga necessaria ao exercicio de cargo ou mandato.

§ 2°. A excluséo do associado somente sera admitida por justa causa, em procedimento
que assegure contraditério, ampla defesa e decisdo fundamentada.

§ 3°. O procedimento disciplinar observara, no minimo:

| —instauracdo por ato motivado;

Il — notificagdo do associado com descricdo clara dos fatos imputados;

Il — prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias para defesa;

IV - possibilidade de producéo de prova;

V - decisdo fundamentada do Conselho Diretor;

VI - quando aplicada a pena de exclusdo, recurso com efeito suspensivo a Assembleia
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia formal da deciséo.

VI — quando aplicada a pena de exclusdo, o procedimento de recurso com efeito

suspensivo a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia formal

da deciséo.

§ 4°. O inadimplemento das contribui¢des associativas por periodo igual ou superior
a 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, podera caracterizar justa causa para exclusao do
associado, observado o devido processo, facultada a purga da mora até a deciséo final
de exclusdo, mediante pagamento integral do débito e respectivos encargos, vedado o
exercicio dessa faculdade mais de uma vez no periodo de 12 (doze) meses.

8 49 O padimplemento-d on a Be a) v por-periodo-ig o

8§ 5° Em todos os procedimentos disciplinares, serd garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa, com prazo de recurso de 15 (quinze) dias Uteis apds a

notificacdo oficial.




CAPITULO 11
Da Estrutura Institucional da Associagdo

Art. 9°. Sdo 6rgdos do DAPIBGE:

I — Assembleia Geral,

Il — Conselho Diretor;

111 — Conselho Fiscal;

IV — Representantes Estaduais;

V - Conselho de Representantes Estaduais.

§ 1°. Cada Orgdo exercerd as competéncias que lhe sdo atribuidas por este Estatuto,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia,
participacdo associativa e prestacdo de contas.

§ 2°. A investidura, o funcionamento, a substitui¢do, a vacancia e a responsabilidade
dos membros de cada 6rgdo reger-se-do por este Estatuto e, no que couber, pelo
Regimento Interno.

§ 3°. Admite-se a remuneracdo somente dos dirigentes que atuem efetivamente na
gestdo executiva da Associacdo, observados este Estatuto e a legislacdo aplicavel,
cabendo ao Regimento Interno disciplinar as funcdes diretivas passiveis de
remuneracao, os critérios de fixacao e os limites da remuneracéo.

8 20 Admite-co amune

§ 3°. A remuneracdo de dirigentes que atuem na gestao executiva é permitida, desde

que os valores sejam fixados pela Assembleia Geral e ndo excedam os valores de

mercado para funcdes correlatas no terceiro setor.




8§ 3° Admite-se a remuneracdo aos dirigentes que atuem efetivamente na gestao

executiva da Associacdo e aos Representantes Estaduais, observados este Estatuto e a

legislacdo aplicavel, cabendo ao Regimento Interno disciplinar os critérios de fixacdo

e 0s limites da remuneracao

§ 4°. O Regimento Interno ndo podera criar, extinguir ou alterar competéncias
essenciais dos o6rgdos da Associacdo, nem restringir direitos estatutarios dos
associados.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 10. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associagdo, constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhe, além de
outras atribuicfes previstas neste Estatuto:

I — dar posse e destituir os membros do Conselho Diretor, os representantes estaduais

e 0s membros do Conselho Fiscal;

Il — aprovar, alterar e reformar o Estatuto Social e 0 Regimento Interno;

111 — deliberar sobre prestacdo de contas, relatérios e demonstragdes financeiras;

Il — deliberar sobre prestacdo de contas, relatérios e demonstragdes financeiras, por
maioria simples dos votos validos;

IV — deliberar sobre alienagdo ou oneracao de bens imoveis;

V — deliberar sobre dissolugdo da Associacao;
VI — apreciar recursos previstos neste Estatuto;

VIl — deliberar sobre matérias de interesse institucional relevante.
VIII — aprovar a previsao orcamentaria a cada ano.

| Comentado [TO6]: No caso de retirada do Inciso, com
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§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a4 ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocada na forma deste Estatuto.

§ 2°. Salvo disposi¢do especifica em contrario, a Assembleia instalar-se-4, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto e,
em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer ndmero de
presentes.

§ 2°. Salvo disposicdo especifica em contrario, a Assembleia instalar-se-4, em primeira

convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto e,

em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nuimero de
participantes presentes e/ou virtuais devidamente autorizados.

§ 3°. Salvo disposicio especifica em contrério, as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos validos dos presentes.
§ 3° Salvo disposicao especifica em contrario, as delibera¢fes serdo tomadas por

maioria simples dos votos validos dos participantes presentes e/ou virtuais devidamente

autorizados.

§ 3° Salvo disposicédo especifica em contrario, as deliberaces serdo tomadas por

maioria simples dos votos validos dos presentes, inclusive o0s participantes

virtualmente, ou de forma telepresencial

§ 4°. A convocacdo sera realizada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
meio de edital publicado no site da Associacéo e remetido aos associados por correio
eletrénico, e conterd, com clareza, data, horério, local ou plataforma digital, ordem do
dia e instrugdes de participagao.

8§ 4°. A convocacdo sera realizada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por

meio de edital publicado no site da Associacdo e remetido aos associados por correio

eletrdnico e outras midias, e conterd, com clareza, data, horéario, local ou plataforma

digital, ordem do dia e instrucdes de participacdo; com previsdo para tratar de

Assuntos Gerais.

§ 5°. As Assembleias serdo presididas por 1 (um) associado e secretariadas por até 2
(dois) associados escolhidos entre os presentes, e poderado ser presenciais, hibridas ou



exclusivamente digitais, desde que assegurados meios idéneos de identificacdo dos
participantes, manifestacdo, debate, votacao e registro em ata.

§ 6° Os votos serdo nominais, exceto nos casos em que este Estatuto previr o voto
secreto, ou, ainda, quando a Assembleia decidir pelo sigilo, para a prote¢do dos
associados.

§ 6°. Os votos serdo abertos, ndo cabendo, em hipétese alguma, votacao secreta.

§ 7°. As atas serdo lavradas em livro préprio, fisico ou eletrdnico, assinadas pelos
integrantes da mesa e disponibilizadas aos associados nos canais oficiais da
Associagao.

§ 7°. As atas serao lavradas em livro proprio, fisico ou eletrénico, assinadas pelos

integrantes da mesa, reqistradas em cartério, e disponibilizadas aos associados nos

canais oficiais da Associacao.

Secéo Il
Do Conselho Diretor

Art. 11. O Conselho Diretor é o 6rgdo de administracdo e direcdo da DAPIBGE,
competindo-lhe cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberag6es da Assembleia Geral, sendo composto por 7 (sete) membros titulares e 4
(quatro) suplentes, todos com mandato de 4 (quatro) anos, na forma deste Estatuto,
conforme descrigéo a seguir:

Art. 11. O Conselho Diretor é o 6rgdo de administracdo e direcdo da DAPIBGE,
competindo-lhe cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberag6es da Assembleia Geral, sendo composto por 7 (sete) membros titulares e 4
(quatro) suplentes, todos com mandato de 2 (dois) anos, na forma deste Estatuto,

conforme descricdo a seguir:
Art. 11. O Conselho Diretor é o 6rgdo de administracdo e direcdo da DAPIBGE,
competindo-lhe cumprir e fazer cumprir_este Estatuto, o Regimento Interno e as

deliberactes da Assembleia Geral, sendo composto por 7 (sete) membros titulares e 4

(quatro) suplentes, todos com mandato de 3 (trés) anos, na forma deste Estatuto,

conforme descricdo a seguir:




| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

111 - Diretor de Assisténcia;

IV - Diretor de Informética e Divulgacao;
IV - Diretor de Divulgacéo;

V - Diretor de Administragéo;
V - Diretor de Administracdo e buridico\;

VI - Diretor Financeiro;
VII - Diretor Juridico.

VII — Diretor de Acédo Politica.

Art. 12. Além das demais atribui¢cdes previstas no Estatuto, compete ao Conselho
Diretor submeter a primeira Assembleia Geral de cada exercicio, relativamente ao
exercicio anterior, o balanco patrimonial, as demonstra¢des contabeis, o parecer do
Conselho Fiscal e o relatério circunstanciado da administracdo, bem como, para o
exercicio em curso, a proposta orcamentaria, com a previsao das receitas e a fixacdo
das despesas.

Paragrafo Unico. Os documentos referidos no caput serdo disponibilizados aos
associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da Assembleia, por meio do
sitio eletrénico oficial do DAPIBGE ou por outro canal oficial de comunicacéo, para
fins de transparéncia, fiscalizacdo e amplo acesso a informacao.

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

I — representar, ativa e passivamente, a DAPIBGE, em juizo e fora dele, em suas
relagdes institucionais, administrativas e com terceiros;

Il — convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides do Conselho Diretor e do
Conselho de Representantes Estaduais;

Il — convocar as Assembleias Gerais;
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IV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho Diretor;

V - coordenar a execucdo das atividades administrativas e institucionais da
Associagao;

VI - assinar, em conjunto com o diretor competente, 0s atos e instrumentos que
importem obrigacéo, gestdo administrativa ou manifestacdo formal da Associacéo;
VII — autorizar despesas dentro dos limites da al¢cada executiva fixada pelo Conselho
Diretor;

VIl — autorizar despesas dentro dos limites da algcada executiva fixada pelo Conselho

Diretor e requlada pelo Regimento Interno;

VIl — submeter ao Conselho Diretor as despesas, contratacbes e obrigagdes que
ultrapassem a algcada executiva ou que tenham natureza extraordinaria;

IX — propor ao Conselho Diretor, de forma fundamentada, medidas de natureza
financeira ou administrativa, inclusive contribui¢des extraordinarias, quando
cabiveis;

X — instaurar procedimentos administrativos disciplinares, na forma deste Estatuto,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

XI — propor ao Conselho Diretor politicas de ética, integridade, conformidade e

conduta institucional.

= { Comentado [TO10]: O GT indica a retirada do Inciso.

§ 1° A abertura, encerramento e movimentacdo de contas bancérias, a emissdo de
ordens de pagamento, a contratacdo de obrigagdes financeiras e a assinatura de
instrumentos que impliquem dispéndio ou assuncdo de obrigagdo pela Associacao
dependerdo sempre de 2 (duas) assinaturas conjuntas, sendo uma do Presidente ou

de seu substituto estatutario, e outra do Diretor Financeiro ou do Diretor de
Administragao.
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8§ 2°. Atos de gestdo financeira poderdo ser praticados por meio eletrdnico, desde que
assegurada autenticacdo segura, registro auditavel e observancia da politica de
alcadas.

Art. 14. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Diretor:

I - substituir o Presidente em suas auséncias, afastamentos, impedimentos e vacancia,
na forma deste Estatuto;

Il — auxiliar o Presidente na coordenacéo das atividades da Associagéo;

111 — exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor;

IV - praticar os atos de competéncia da Presidéncia quando regularmente investido
na substituicao.

Art. 15. Compete ao Diretor de Assisténcia:

| — orientar e prestar apoio institucional aos associados em assuntos de seu interesse;
Il — desenvolver atividades de solidariedade, integracdo e cooperagdo entre 0s
diversos segmentos dos associados;

111 - responder as demandas dos associados e orienta-los quanto a atualizacdo de seus
dados cadastrais nos canais oficiais da DAPIBGE;

IV — exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuacgdo, que Ihe forem
atribuidas pelo Conselho Diretor.

Art. 16. Compete ao Diretor de Informéatica e Divulgacao:

I — planejar, elaborar e supervisionar os contetidos de divulgacéo institucional da
DAPIBGE;
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Il — gerenciar e manter atualizados o sitio eletrénico e os demais canais oficiais de
comunicacio da Associagéo;

Il - divulgar matérias de interesse dos associados nos canais oficiais da DAPIBGE e,
quando pertinente, em veiculos impressos ou outros meios de comunicagao;

IV - coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo, dos cadastros e das bases de
dados institucionais;

V — coordenar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, a implementacéo das
politicas de seguranca da informacéo e de protecio de dados pessoais da Associacao,
sem prejuizo da formal indicacdo de encarregado, quando cabivel, nos termos da
legislagéo aplicavel;

VI - exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuacgéo, que Ihe forem
atribuidas pelo Conselho Diretor.

Art. 17. Compete ao Diretor de Administracao:

| — zelar pela administragdo, conservacéo e controle do patrimdnio e das instalagdes
da Associacao;

Il — coordenar o funcionamento da sede e das demais unidades da DAPIBGE;

Il — coordenar a gestdo administrativa de pessoal, propondo admissdes,
desligamentos e medidas correlatas ao Conselho Diretor;

IV — prestar suporte administrativo as demais diretorias e aos érgédos representativos
da Associagao;

V - substituir o Presidente e o Vice-Presidente, nos casos previstos neste Estatuto, até
a regular recomposicéo dos cargos;

VI - exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuacgéo, que Ihe forem
atribuidas por este Estatuto ou pelo Conselho Diretor.

Art. 18. Compete ao Diretor Financeiro:

I — coordenar a tesouraria, a arrecadacéo e o controle financeiro da Associagéo;

Il — elaborar, em conjunto com as demais diretorias, a proposta orcamentaria anual,
compreendendo a previsao de receitas e a fixacao de despesas;

111 —acompanhar a execugao orgamentdria e apresentar ao Conselho Diretor balancetes
periodicos, demonstragBes contabeis e 0 demonstrativo de superavit ou déficit do
exercicio;



IV — prestar informac6es contébeis e financeiras aos 6rgdos da Associagao;

V - providenciar a apresenta¢do das contas anuais da gestdo, acompanhadas do
parecer do Conselho Fiscal;

VI - assegurar, em periodo de transicdo, a disponibilizagdo tempestiva da
documentacao contdbil e financeira necessaria a prestacdo de contas e a sucessdo
administrativa;

VII - solicitar, de forma fundamentada, a convocag¢do do Conselho Diretor quando
tiver ciéncia de fatos relevantes que possam comprometer o patrimdénio ou a
regularidade financeira da Associacao;

V11 — exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao, que lhe forem
atribuidas por este Estatuto ou pelo Conselho Diretor.

IX —divulgar em 45 dias, findo o exercicio, 0s balancetes mensais.

Art. 19. Compete ao Diretor ‘JUI’idiCO‘Z ) Comentado [TO13]: Caso a proposta de jungéo das
a diretorias administrativa e juridica essas atribui¢des seriam
levadas para a area administrativa ou excluidas

| — supervisionar e coordenar as assessorias juridicas externas contratadas e eventual
departamento juridico interno da Associagao;

Il — prestar orientag¢do juridica ao Conselho Diretor, ao Conselho Fiscal e as
Representacdes Estaduais, zelando pela legalidade dos atos institucionais e
estatutarios;

Il — coordenar e acompanhar as demandas judiciais e administrativas de interesse
institucional da Associacéo e, quando exigido por este Estatuto, as demandas coletivas
ou individuais por ela autorizadas;

IV —analisar contratos, convénios, parcerias e editais de convocacéo eleitoral, antes de
sua assinatura ou publicagéo;

V - zelar pela conformidade do Estatuto, do Regimento Interno e dos atos
institucionais diante das alteracdes legislativas e jurisprudenciais pertinentes;

VI — monitorar proposi¢des legislativas e decisdes dos tribunais que impactem os
direitos dos associados;

VII — assessorar a Presidéncia na condugéo de processos judiciais e administrativos
junto a 6rgéos publicos;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas, que lhe forem atribuidas por este Estatuto
ou pelo Conselho Diretor.



Secédo ‘I | I\

Do Conselho Fiscal

Art. 20. O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizacao contabil, financeira, patrimonial e
orcamentaria do DAPIBGE, sendo composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Ndo poderéo integrar o Conselho Fiscal:

I — cbnjuge, companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Conselho Diretor;

Il — pessoa que mantenha relagdo de subordinagao hierdrquica, vinculo empregaticio
ou dependéncia econdmica relevante em relacdo a membro do Conselho Diretor ou a
propria Associacdo, quando tal situagdo comprometer a independéncia da
fiscalizacdo;

Il — pessoa que exerca, simultaneamente, cargo no Conselho Diretor ou nas
Representac¢des Estaduais com fungfes executivas.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger, dentre seus membros titulares, o seu Presidente e o seu Secretario;

Il - reunir-se, ordinariamente, a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario, para examinar a escrituragdo contabil, os balancetes, as demonstragdes
financeiras, os documentos de suporte e demais elementos relativos a gestdo
patrimonial, financeira e orgamentaria da Associagao;

111 — emitir parecer sobre as contas anuais da administracdo, bem como relatérios,
recomendacdes e manifestacdes sobre as matérias examinadas;

11l — emitir parecer sobre as contas anuais da administracdo, bem como relatérios,

recomendacdes e manifestacbes sobre as matérias examinadas, ao fim de cada

trimestre;

IV - solicitar ao Conselho Diretor, ao Presidente, ao Diretor Financeiro e aos demais
responsaveis 0s esclarecimentos, documentos e informagdes necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;
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V - comunicar a Assembleia Geral, com a devida fundamentacao, irregularidades
relevantes constatadas no exercicio de suas funcfes, especialmente quando nao
sanadas pelo Conselho Diretor;

VI - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da Associa¢cdo e sugerir
medidas de corre¢do ou aperfeicoamento da gestao;

VII - lavrar atas de suas reunides e deliberagdes.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal terdo acesso integral a
documentacao contabil, financeira, patrimonial e contratual da Associacéo, observado
o sigilo legalmente exigivel.



Secédo IV
Dos Representantes Estaduais e [Reqionais

DOS REPRESENTANTES ESTADUAIS

Art. 19 Cada unidade federativa podera ser representada por 1 (um)
associado aposentado, totalizando no maximo 26 (vinte e seis)
representantes, incluindo o Distrito Federal.

Parégrafo unico. Os Representantes Estaduais serdo aposentados das
respectivas unidades federativas, eleitos por ocasido da elei¢do do
Conselho Diretor e empossados pela Assembleia Geral.

Art. 20. Compete aos Representantes Estaduais:
a) manter os associados de suas respectivas unidades federativas
informados sobre os assuntos de interesse coletivo;
b) auxiliar na atualizagao das informagdes cadastrais dos associados e
nos demais assuntos de interesse dos associados de suas respectivas
unidades federativas;
¢) encaminhar sugestdes de temas e/ou duvidas para fazerem parte da
pauta da Assembleia Geral do mé@s corrente, com antecedéncia de 15
(quinze) dias, condicionadas & aprovagao do Conselho Diretor.

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES ESTADUAIS (CRE)

Art. 21. Os representantes eleitos dos Estados deverdo eleger 5 (cinco)
associados entre os seus membros, sendo 1 (um) associado em cada
grande regido do Brasil, os quais formardo o Conselho dos

Representantes Estaduais (CRE).

Paragrafo unico. Compete ao Conselho dos Representantes Estaduais

participar de Encontro Nacional e/ou reunides com o Conselho Diretor, de
forma presencial ou on-line, para decidir sobre orientagdes e diretrizes da
DAPIBGE, de acordo com os critérios definidos no Regimento Interno da

Dos Representantes Regionais

| Comentado [TO15]: proposta para manter o texto do

Estatuto vigente.




Art. 22. Havera 5 (cinco) Representantes Regionais, 1 (um) para cada grande regido do
Pais — Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Norte e Nordeste —, de nomeacéo e destituicdo
pelo Presidente, dentre os nomes constantes de lista triplice encaminhada pelos
associados da respectiva regido, formada entre associados aposentados do IBGE a ela
vinculados.

Art. 22. Havera 5 (cinco) Representantes Regionais, 1 (um) para cada grande regido do

Pais — Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Norte e Nordeste —, de nomeacéo e destituicdo

{ Formatado: N3o Realce

pelos Representantes Estaduais das respetivas Regides, dentre 0s nomes constantes de

lista triplice encaminhada pelos associados da respectiva regido, formada entre

associados aposentados do IBGE a ela vinculados.

Art. 22 Havera 6 (seis) Representantes Regionais, 1 (um) para cada as grandes reqgides

Sul, Sudeste, Centro-Oeste e Norte e 2 (dois) para o Nordeste —, de nomeacdo e

destituicdo pelos Representantes Estaduais das respetivas Regides, dentre 0os nomes

constantes de lista triplice encaminhada pelos associados da respectiva regido,
formada entre associados aposentados do IBGE a ela vinculados.

§1° O Regimento Interno disciplinara o modo de eleicdo dos integrantes da lista
triplice a ser encaminhada pelas regides.

81° Eleicao direta para os Representante Regionais com mandato de 4 anos.

81° Eleicdo direta para 0os Representante Regionais com tempo de mandato igual do

Conselho Diretor

§2° Os representantes regionais poderdo receber remuneracdo mediante contratacdo
sob o regime da CLT, a critério do Conselho Diretor.

82° Qualquer remuneracdo de representantes regionais dependerd de prévia

aprovacao da Assembleia Geral, com indicacdo expressa do valor, da justificativa e da

fonte de custeio, vedada enquanto a Associacdo ndo demonstrar superavit recorrente

em trés exercicios consecutivos;




Art. 23. Compete aos Representantes Regionais:

I — manter os associados de sua regido informados sobre assuntos de interesse
institucional e coletivo do DAPIBGE;

Il — atuar como elo de comunicagdo entre os associados da regido e os 6rgaos centrais
da Associagdo, encaminhando demandas, sugestfes e observacdes de interesse local
ou regional;

Il — auxiliar os associados, quando necessario, na atualizagdo de informacoes
cadastrais e em outros assuntos institucionais de interesse da Associagao;

IV — encaminhar, de forma fundamentada e com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, sugestbes de temas, duvidas ou propostas para apreciacdo pelos 6rgaos
competentes da Associacao, inclusive para eventual inclusdo em pauta de Assembleia
Geral, observado o disposto neste Estatuto;

V — exercer outras atribui¢cbes compativeis com sua fungdo representativa, que lhes
forem conferidas por este Estatuto ou por deliberacdo dos 6rgdos competentes da
Associagao.

Art. 24. Os representantes regionais participardo de Encontro Nacional e/ou reunides
com o Conselho Diretor, de forma presencial ou online, para contribuir para a
definicdo de orientacdes e diretrizes do DAPIBGE, de acordo com os critérios
definidos no Regimento Interno da Associagao.

Art. 24. Os representantes regionais participardo de Encontro Nacional e/ou reunides

com o Conselho Diretor, Representantes Regionais de forma presencial ou online, para

contribuir para a definicdo de orientacoes e diretrizes do DAPIBGE, de acordo com o0s

critérios definidos no Regimento Interno da Lb\ssociacéo\.

Secdo VI
Da Extin¢do do Mandato

Art. 25. Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, os Representantes
Estaduais e os membros do Conselho de Representantes Estaduais estardo sujeitos a

~| Comentado [TO16]: A DAPIBGE ndo estd estruturado no
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perda do mandato, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal
cabiveis, nos seguintes casos:

I - malversagéo, dilapida¢do ou desvio do patrimoénio da Associagao;

Il — descumprimento grave ou reiterado deste Estatuto;

111 — abandono injustificado do cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias;

IV - perda da condicdo de associado elegivel ou condenacdo criminal transitada em
julgado por crime incompativel com a funcéo.

§ 1° A perda do mandato dependerd de procedimento regular, assegurados o
contraditério, a ampla defesa e a decisdo motivada do érgdo competente, na forma
deste Estatuto.

§ 2°. O afastamento cautelar, quando necessario a apurac¢ao dos fatos ou a protecdo da
Associacao, dependera de fundamento relevante.

Art. 26. O membro do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, 0 Representante
Estadual e 0 membro do Conselho de Representantes Estaduais que desejar renunciar
ao cargo devera formalizar sua decisdo por comunicagdo escrita, em meio fisico ou
eletrénico, com confirmagéo de recebimento.

§ 1° A renuncia produzird efeitos a partir do recebimento da comunicacdo pela
Associagao.

§ 2°, Em caso de vacancia, assumira o suplente, na ordem prevista no processo eleitoral
ou no ato de posse, observadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO IV
Da Governanca e da Prote¢cdo de Dados

Art. 27. A Associacdo observara, em sua atuacdo institucional e administrativa, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, transparéncia,
prestacdo de contas, boa-fé, integridade, prevencdo de conflitos de interesses,
finalidade institucional e responsabilidade na gestdo e no uso de seus recursos.



Art. 28. E vedado aos dirigentes, conselheiros, representantes, empregados,
prestadores de servico e prepostos da Associagao:

I — prometer, oferecer, dar, solicitar ou receber vantagem indevida, de qualquer
natureza;

Il — fraudar documentos, prestacdes de contas, processos eleitorais, contratacées ou
deliberagdes associativas;

Il — utilizar recursos, bens, informacBes ou oportunidades institucionais da
Associacdo em beneficio préprio ou de terceiros, sem amparo estatutario ou
deliberativo;

IV - praticar ato que viole a legislacdo aplicavel, inclusive a legislagdo anticorrupgéo,
ou os deveres de integridade institucional;

V - omitir, ocultar ou manipular informagcao relevante para a fiscalizacao, a prestacao
de contas ou a deliberacdo dos 6rgéos da Associagéo.

Paragrafo Unico. A violagdo do disposto neste artigo constitui infracéo estatutaria e
sujeita o infrator as sancgdes cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civil,
administrativa e penal aplicaveis.

Art. 29. A Associagdo adotarad politica de prevencdo e tratamento de conflitos de
interesses, devendo todo dirigente, conselheiro ou representante declarar situacio
potencial, aparente, superveniente ou efetiva de conflito e abster-se de discutir,
influenciar ou votar em matéria na qual tenha interesse pessoal, direto ou indireto.

Paragrafo Unico. A declaragdo do conflito e a abstencdo do interessado deverdo
constar da ata da reunido ou deliberacdo pertinente.

Art. 30. ContratacBes com partes relacionadas somente poderdo ocorrer em carater
excepcional, mediante:

I — declaracdo prévia do conflito;

Il — abstencdo do interessado;

111 —justificativa escrita da necessidade e da vantajosidade da contratacéo;

IV — demonstracdo, sempre que cabivel, de compatibilidade com parametros de
mercado;



V - aprovacao prévia do Conselho Diretor;
VI - fiscalizagdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. E vedada a concessdo de empréstimos ou favores crediticios a
associados, dirigentes, conselheiros ou representantes, ndo se compreendendo nessa
vedagdo a remuneragdo por servicos regularmente prestados a Associagdo, desde que
observados os limites legais, este Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 31. A Associagdo manterd mecanismos de integridade compativeis com sua
estrutura, inclusive canal para recebimento de relatos de irregularidades, assegurados
o tratamento confidencial, a prote¢do contra retaliacdo, a apuracdo adequada dos fatos
e a boa-fé do denunciante.

Paragrafo unico. A formulagdo de denuncia sabidamente falsa, temeraria ou de ma-fé
constitui falta grave, sujeita a apuragdo em procedimento regular, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

Art. 32. Os atos relevantes de gestdo, os documentos institucionais de interesse
coletivo, as demonstra¢des financeiras anuais, os pareceres do Conselho Fiscal e as
principais deliberacdes assembleares serdo divulgados nos canais oficiais da
Associacao, observadas as restrigdes legais de sigilo, confidencialidade e prote¢édo de
dados pessoais.

Art. 33. O Conselho Diretor podera aprovar politicas internas complementares de
ética, integridade, conflito de interesses, protecdo de dados, contratacdo com partes
relacionadas, transparéncia e recebimento de relatos de irregularidades, desde que
compativeis com este Estatuto.

Art. 34. O tratamento de dados pessoais pelo DAPIBGE observara a legislagéo
aplicavel, em especial a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD), e sera realizado para finalidades legitimas, especificas e compativeis com as
atividades institucionais, administrativas, assistenciais, representativas e de
comunicacao da Associacdo, sempre com observancia da base legal pertinente.



§ 1° O DAPIBGE adotard medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou difusao.

§ 2°. O titular dos dados pessoais poderé exercer, nos termos da legislacdo aplicavel,
os direitos de confirmacdo da existéncia de tratamento, acesso, corre¢do de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados, anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de
dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a lei,
portabilidade, eliminacdo dos dados tratados com consentimento, informagéo sobre
compartilhamento, revoga¢édo do consentimento e oposicao, quando cabiveis.

§ 3°. O DAPIBGE mantera canal de comunicagdo com os titulares de dados pessoais e
com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e indicarad encarregado
pelo tratamento de dados pessoais, quando legalmente exigivel, dando publicidade a
respectiva identidade e as informagdes de contato em seus meios oficiais.

§ 4° As regras complementares sobre retencdo, descarte, compartilhamento,
seguranca da informacdo, resposta a incidentes e atendimento aos direitos dos
titulares poderdo ser disciplinadas em politica de privacidade, norma interna ou
regulamento especifico, observada a legislagéo vigente.

8 5° A Associacdo publicara em seu site oficial uma Politica de Privacidade detalhada,

nomeando um Encarregado de Dados (DPO) conforme exigido pela LGPD.

CAPITULO V
Do Processo Eleitoral
Secéo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 35. As elei¢Bes para o Conselho Diretor, o Conselho Fiscal e os Representantes
Estaduais serdo realizadas em pleito Unico, observado o disposto neste Estatuto e no
regulamento eleitoral expedido pela Comisséo Eleitoral.

Art. 36. O mandato dos membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e dos
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Representantes Estaduais serd de 4 (quatro) anos, iniciando-se na data da posse e
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encerrando-se, automaticamente, 4 (quatro) anos depois, na mesma data, admitida a
reeleicdo.

Representantes Estaduais sera de 2 (dois) anos, iniciando-se na data da posse e -
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encerrando-se, automaticamente, 2 (dois) anos depois, ha mesma data, admitida a
reeleicdo.

reeleicdo.

§ 1°. Os dirigentes e conselheiros permanecerdo no exercicio de suas fungdes, em
carater excepcional e precario, até a posse dos sucessores, caso esta ainda ndo tenha
ocorrido.

8§ 2°. A prorrogagdo prevista no 8§ 1° ndo afasta a obrigatoriedade de observancia do
calendario eleitoral nem impede a apuragdo de responsabilidade pela sua
inobservancia.

§ 3° A reeleicdo é permitida por apenas um periodo consecutivo para o0 cargo de

Presidente, visando a alternancia democratica.

Secéo Il
Convocacéo e calendario

Art. 37. As eleicdes serdo convocadas com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte)
dias e maxima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mandato em curso.

§ 1°. O edital de convocacéo serd publicado pela Comisséo Eleitoral nos canais oficiais
da Associagao.

8§ 2°, O edital contera, no minimo:
| - data ou periodo da votacao;

Il — horarios de abertura e encerramento;
111 - modalidades de votacao;
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IV — prazo de registro de candidaturas;

V — prazo para impugnagdes e recursos;

VI - data de divulgacéo da lista preliminar e definitiva de eleitores;

VII - critérios de propaganda eleitoral;

VIl - regras de auditoria e fiscalizacdo do sistema de votagdo remota, quando
adotado.

§ 3° O processo eleitoral devera ser concluido com antecedéncia suficiente para
permitir transicdo minima de 30 (trinta) dias e maxima de 90 (noventa) dias antes da
posse.

Secéo Il
Comissao Eleitoral

Art. 38. A Comissao Eleitoral serd composta por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, associados adimplentes, eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

§ 1°. N&o poderdo integrar a Comissao Eleitoral:

| — candidatos;

Il — cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de
candidato;

111 — ocupante de cargo de direcdo ou fiscaliza¢do concorrente a reeleicao;

IV — associado que tenha manifestado apoio formal a chapa ou candidatura, na forma
do regulamento eleitoral.

§ 2°. Os membros da Comissdo Eleitoral assinardo termo de independéncia,
confidencialidade e imparcialidade.

§ 3°. A Comisséo deliberara por maioria simples, lavrando atas de suas decisdes.

Art. 39. Compete a Comissao Eleitoral:

I — conduzir, supervisionar e decidir as questdes do processo eleitoral;
Il — publicar o edital e o calendario eleitoral;



111 - receber e analisar pedidos de registro;

IV — decidir impugnag6es e recursos de sua competéncia;

V - organizar a lista de eleitores;

VI - supervisionar a votagao, a apuracgao e a proclamagéo do resultado;

VIl - assegurar igualdade de condicdes entre candidaturas;

VIII - regulamentar aspectos operacionais do pleito, sem contrariar este Estatuto.

Secédo IV
Elegibilidade e inelegibilidades

Art. 40. Poderdo candidatar-se os associados efetivos que, na data do requerimento de
registro:

I — estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Il — estejam adimplentes com suas contribuigdes;

Il — contem com, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias de filiag&o;

IV — ndo incidam em hipétese de inelegibilidade prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para os cargos do Conselho Diretor, o namero méaximo de
representantes residentes fora do Estado do Rio de Janeiro sera limitado a 2 (dois),
devendo o Presidente necessariamente residir na Cidade do Rio de Janeiro.
Pardgrafo Unico. O Conselho Diretor devera ter, no minimo, 3 (trés) membros
residentes fora do Estado do Rio de Janeiro, sendo um por regido (Sul, Sudeste,
Centro-Oeste, Norte e Nordeste) sempre que houver candidatos. O Presidente podera
residir em qualquer unidade da federagcdo, devendo manter representacdo ou
escritério de apoio no Rio de Janeiro para fins administrativos.

Art. 41. Sdo inelegiveis:

I - os que tiverem sido excluidos da Associagéo;

Il — os que tiverem sofrido sancéo disciplinar definitiva incompativel com o exercicio
do cargo, pelo prazo previsto na decisdo;

Il — os que tiverem contas rejeitadas, em carater definitivo, no exercicio de cargo de
administracdo da propria Associagdo;



IV - os que tiverem sido condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime
incompativel com o exercicio de mandato associativo;

V - 0s que ocuparem mais de uma candidatura no mesmo pleito.

VI - 0s que ocupem cargo em outra entidade de classe;

VIl — os que estejam ocupando cargo no Conselho Diretor.

Secdo V
Registro de candidaturas

Art. 42. O registro de candidaturas sera requerido perante a Comissdo Eleitoral no
prazo fixado no edital.

§ 1°. O Conselho Diretor sera disputado por chapas completas, contendo os cargos
titulares e os suplentes previstos neste Estatuto.

§ 2°. O Conselho Fiscal serd eleito por candidaturas proprias, vedada sua vinculagéo
automatica a chapa concorrente ao Conselho Diretor.

§ 3° Os Representantes Estaduais serdo eleitos por unidade federativa, em
candidatura individual ou em composi¢do titular-suplente, conforme definido no

edital.

8 4° Em caso de candidaturas individuais, 0 mais votado assume a titularidade e o0s

demais candidatos, pela ordem de votacao, a supléncia.

§ 495°, O requerimento de registro devera conter os documentos e declaragdes exigidos
no edital, inclusive declaracdo de ciéncia das regras eleitorais e de inexisténcia de
impedimento.

§ 596°. Verificada irregularidade sanavel, a Comissao Eleitoral concedera prazo de 5
(cinco) dias para saneamento.

Secéo VI
Lista de eleitores



Art. 43. Terdo direito a voto os associados adimplentes e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

§ 1° A lista preliminar de eleitores sera divulgada pela Comissdo Eleitoral com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da votagao.

§ 2°. Qualquer associado podera requerer correcao, inclusdo ou exclusdo de nome da
lista, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3°. A lista definitiva sera publicada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
votagao.

Secéo VII
Propaganda eleitoral

Art. 44. A propaganda eleitoral sera permitida em condicdes isondmicas, nos termos
do edital, vedado o uso de recursos materiais, humanos, financeiros ou canais
institucionais da Associacdo em beneficio de candidatura especifica, salvo os espagos
comuns e igualitarios assegurados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° E vedado o recebimento de recursos de pessoas juridicas para campanhas
eleitorais internas.

§ 2° Caso 0 Conselho Diretor ou algum dos seus membros concorram a reeleicao,

atividades regulares, que beneficiem os associados, como distribuicdo de brindes e

auxilio aos celetistas ndo devem sofrer reajustes acima dos indices inflacionarios

sendo 0s mesmos praticados nos seis meses prévios a data da eleicdo.

8§ 3° Atividades ndo regulares ndo podem ser criadas nos seis meses que antecedem o
pleito.

§ 204°. A Comissdo Eleitoral poderd definir limites, formatos e calendario para
divulgacao de propostas, debates e comunicagdes eleitorais.

Secdo VIII



Votagdo

Art. 45. O voto seré pessoal, secreto e intransferivel, vedada a votagdo por procuracao.

Art. 46. A votacdo poderda ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, conforme o

A

edital.

§ 1°. Na votacdo remota, a Associacdo devera assegurar, Nno minimo:

I - identificacdo segura e inequivoca do eleitor;

Il — unicidade do voto;

111 - sigilo do contetudo do voto;

IV - integridade dos registros do pleito;

V - gerac¢do e guarda de logs de auditoria;

VI - possibilidade de fiscaliza¢do e auditoria independente;
VII - plano de contingéncia para falhas técnicas.

§ 2° O sistema de votacdo remota deverd ser previamente testado, validado e
acompanhado pela Comissdo Eleitoral, facultada a auditoria por empresa ou
profissional independente.

8 2°. A Comissdo Eleitoral devera contratar auditoria externa independente para

validar a integridade dos votos e dos softwares utilizados.

§ 3°. Encerrada a votagéo, sera lavrada ata técnica com registro de incidentes, horarios,
quantitativos e ocorréncias relevantes.

Secéo IX
Apuracéo, resultado, empate, nulidade e recursos

Art. 47. Encerrada a votacdo, a Comissdo Eleitoral procederd imediatamente a
apuracdo, em sessao fiscalizavel pelos candidatos ou por fiscais por eles indicados.

§ 1°. Sera considerada eleita, para o Conselho Diretor, a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos validos.

{ Formatado: N&o Realce




§ 2° Para o Conselho Fiscal e para os Representantes Estaduais, considerar-se-o
eleitos os candidatos mais votados, observada a ordem decrescente de votos.

§ 3°. Em caso de empate:

| — para chapa do Conselho Diretor, serd considerada eleita a que contar com maior
tempo médio de filiagcdo de seus integrantes; persistindo o empate, realizar-se-a4 nova
elei¢do entre as chapas empatadas;

Il — para candidaturas individuais, sera considerado eleito o candidato com maior
tempo de filiagdo; persistindo o empate, o de maior idade.

Art. 48. A nulidade do pleito ou de etapa dele somente serd declarada quando a
irregularidade for grave e apta a comprometer a legitimidade do resultado.

§ 1° Reconhecida nulidade parcial, a Comissdo Eleitoral determinard renovacdo
apenas dos atos afetados, sempre que possivel.

§ 2°. Reconhecida nulidade total, a Assembleia Geral sera convocada para deliberar
sobre a realizacdo de nova elei¢do, mantida a gestdo em exercicio até a posse dos
sucessores, sem prejuizo da apuracgdo das responsabilidades.

Art. 49. Das decisGes da Comissao Eleitoral cabera recurso, sem efeito suspensivo, a
Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, salvo quando o préprio edital prever
o6rgéo recursal interno independente.

Secdo X
Da Posse dos Eleitos

Art. 50. A posse dos eleitos ocorrerd no primeiro dia subsequente ao término do
mandato da administracdo anterior ou, se impossivel por motivo justificado, na
primeira data util imediatamente seguinte, mantendo-se a gestdo anterior, em carater
excepcional e precario, até a efetiva posse dos sucessores, na forma deste Estatuto.



Art. 51. A composicao final do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Representantes Estaduais sera formalmente comunicada ao DAPIBGE e divulgada
aos associados pelos canais oficiais da Associacdo até a data da posse.

Paragrafo Unico. A comunicacédo referida no caput conter4 os nomes dos membros
titulares e suplentes, bem como a distribuicdo dos cargos, quando cabivel.

Art. 52. Ao tomar posse, 0s eleitos prestardo, solenemente, 0 compromisso de cumprir
e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as delibera¢des da Assembleia,
exercer com probidade, lealdade institucional e diligéncia as atribui¢es do cargo e
atuar em conformidade com as finalidades da Associagéo.

Art. 53. Caso as elei¢cBes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos
neste Estatuto, sem motivo relevante devidamente fundamentado, qualquer
associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios podera requerer a convocagao
de Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre as providéncias necessarias
a regularizacéo do processo eleitoral.

§ 1°. A Assembleia Geral podera, se for o caso, instituir Junta Governativa provisoria,
com a finalidade especifica de assegurar a continuidade administrativa minima da
Associagdo e promover, no prazo que for fixado pela prépria Assembleia, a
convocagao e a realizacdo das elei¢Oes, observados os preceitos deste Estatuto.

§ 2°. A Junta Governativa exercerd atribuicdes estritamente necessarias a
administracdo ordinaria da Associacdo e a regularizacdo do processo eleitoral, sendo-
Ihe vedada a pratica de atos de disposicdo patrimonial relevante, a assuncdo de
obrigacGes extraordinarias e a alteracdo de diretrizes institucionais, salvo autorizacdo
expressa da Assembleia Geral.

§ 3°. Realizadas as eleigdes e empossados os eleitos, extinguir-se-a automaticamente a
Junta Governativa.

Secéo Xl
Da Transi¢do Administrativa



Art. 54. Entre a proclamacéo do resultado final das elei¢6es e a posse dos eleitos havera
periodo de transigdo administrativa, destinado a preparagdo da sucessdo, a
continuidade dos servigos associativos e a transferéncia ordenada das informagdes,
documentos, rotinas e responsabilidades da gestdo em exercicio para a gestao eleita.

§ 1° O periodo de transicdo tera duragdo maxima de 2 (dois) meses, contada da
proclamacdo do resultado final das elei¢cBes, sem prejuizo da posse dos eleitos na
forma prevista neste Estatuto.

§ 2°. Durante o periodo de transicdo, a gestdo em exercicio devera franquear a gestdo
eleita, de forma transparente, organizada e tempestiva, acesso as informacdes e aos
documentos necessarios ao conhecimento da situacdo administrativa, financeira,
contabil, patrimonial, contratual e juridica da Associacao.

§ 3°. O processo de transi¢do abrangerd, no minimo, o repasse de informacdes sobre:

| — estrutura administrativa e funcionamento da sede e das demais unidades;

Il - situagdo financeira, contabil e orcamentaria da Associagao;

111 — contratos, convénios, parcerias € demais obrigagdes em curso;

IV — acdes judiciais e processos administrativos de interesse da Associagéo;

V — quadro de pessoal, prestadores de servigos e rotinas administrativas essenciais;
VI — cadastro associativo, canais de comunicacéo institucional e sistemas utilizados
pela Associacgéo;

VIl — demais assuntos relevantes ao regular funcionamento da nova gestao.

§ 4°. As equipes de transicio serdo compostas pelos membros da diretoria em exercicio
e pelos eleitos, podendo realizar reunides presenciais ou remotas, em datas
previamente ajustadas, para a passagem das rotinas de trabalho, das informacdes
institucionais e das providéncias necessarias ao planejamento e ao funcionamento da
nova gestao.

§ 5° A recusa injustificada, o retardamento indevido ou a omissao relevante no dever
de transicdo caracterizam infracdo estatutaria, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.



CAPITULO VI
Do Regime Econdmico-Financeiro

Art. 55. O patrimdnio e as receitas da DAPIBGE serdo constituidos por contribui¢des
associativas, doacgbes, legados, rendas de bens e direitos, receitas decorrentes de
convénios e parcerias, investimentos, saldos bancarios e outras fontes licitas
compativeis com suas finalidades institucionais.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria anual, compreendendo a previsdo de
receitas e a fixacdo de despesas, sera elaborada pela Diretoria Financeira, em
articulagdo com as demais diretorias, submetida ao Conselho Diretor e apresentada a
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A proposta or¢camentéria anual, compreendendo a previsao de

receitas e a fixacdo de despesas, sera elaborada pela Diretoria Financeira, em

articulacdo com as demais diretorias, submetida ao Conselho Diretor e aprovada na

Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 56. Os recursos financeiros da Associacdo serdo depositados e mantidos em
instituicdes financeiras regularmente autorizadas a funcionar, indicadas pelo
Conselho Diretor, observadas as regras estatutarias de movimentacdo bancéaria e
controle interno.

Art. 57. A Associacdo manterd escrituragdo contabil e registros administrativos
regulares, fisicos ou eletrénicos, nos quais serdo lancadas, com clareza e exatidao,
todas as receitas, despesas, aquisi¢des, alienagdes, locacbes, obrigacbes e demais atos
com repercussdo patrimonial, financeira ou orgamentaria.

Art. 58. A contribuicdo associativa ordindria serd fixada pela Assembleia Geral,
admitido seu reajuste periédico segundo indice ou critério previamente aprovado
pela assembleia.

Art. 58. A contribuicdo associativa ordinaria sera corrigida de acordo com 0 reajuste
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salarial

Art. XX Da competéncia para autorizacdo dos gastos com produtos e/ou Servicos:




| Presidente do Conselho Diretor — até 15 salarios-minimos. Gastos acima desse valor

devem ser submetidos a aprovacédo do Conselho Diretor;

Il_As despesas que superem 35 saldrios-minimos devem ser aprovadas pela

Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo uUnico. Contribuicbes extraordinarias somente poderdo ser instituidas
mediante deliberagdo do 6rgdo competente, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VII
Das DisposicBes Gerais e Transitorias

Art. 59. Este Estatuto somente poderd ser alterado por Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° A convocacdo deverd explicitar, de forma clara, a proposta de alteracio
estatutaria.

§ 2°. A reforma do Estatuto dependerd do voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, instalada a Assembleia, em primeira convocagéo, com maioria absoluta dos
associados com direito a voto e, em segunda convocagdo, com, no minimo, 1/3 (um
terco) deles.

§ 2°. A reforma do Estatuto dependera do voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos

presentes, instalada a Assembleia, em primeira convocacdo, com maioria absoluta dos

associados presentes e, em segunda convocagéo, com, N0 minimo, 1/3 (um tergo) ldeles}i”

§ 2°, A reforma do Estatuto dependerd do voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, considerando o formato hibrido, instalada a Assembleia, em primeira

convocacdo, com maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em sequnda

convocagdo, com, no minimo, 1/3 (um terco) deles.

Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos a luz deste Estatuto e do Regimento Interno,
da legislacdo aplicavel e dos principios da boa-fé, transparéncia, isonomia e devido
processo associativo.

| Comentado [TO17]: Essa exigéncia de maioria absoluta

dos associados com direito a voto, ou seja, a totalidade dos
adimplentes, inviabiliza as alteracdes estatutarias.




Paragrafo unico. O Conselho Diretor podera deliberar sobre matérias administrativas
de caréter supletivo, ad referendum da Assembleia Geral, desde que nédo haja inovacéo
em matéria reservada a Assembleia nem restricdo a direitos estatutarios dos
associados.

Paragrafo unico. Decisbes que dependam de referendum ndo podem ser efetivadas

sem a devida aprovacdo por Assembleia Geral Extraordinaria convocada

especificamente para esse fim.

Art. 61. A dissolugdo do DAPIBGE dependera de deliberacao expressa em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§ 1° A deliberacdo serd vélida se aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, em Assembleia instalada com quérum minimo de 1/3 (um terco)
dos associados com direito a voto.

§ 2° N&o alcangado o quérum de instalacdo, nova Assembleia serd convocada no
prazo de 15 (quinze) dias, observando-se 0 mesmo quérum deliberativo.

§ 3°. Em caso de dissolugdo do DAPIBGE, o patriménio liquido remanescente, apos a
satisfacdo de todas as obrigaces, serd destinado a outra entidade sem fins econdmicos
com objetivos semelhantes, preferencialmente voltada ao amparo de aposentados e
pensionistas, a ser escolhida pela Assembleia Geral, ou, na sua falta, a instituicao
publica, nos termos do art. 61 do Cadigo Civil.

Art. 62. O Conselho Diretor, por si ou por comissdo que venha a constituir, estudara a
criacdo de uma casa de retiro destinada aos associados idosos do DAPIBGE (“Casa
dos Ibegeanos”), em que possam receber assisténcia material, acolhimento social e
acompanhamento compativeis com a sua condicdo, submetendo o respectivo plano a
aprovacao da assembleia.




81°. O plano a que se refere o caput devera conter, obrigatoriamente:

a) estudo de impacto financeiro para os préximos 5 (cinco) anos;

b) fontes de custeio identificadas e, se houver, contratos ou parcerias ja

formalizados;
c) critérios objetivos de acesso e selecdo dos assistidos;

d) plano de contingéncia para hipdétese de insuficiéncia de recursos;

e) demonstrativo de que a manutencdo do projeto ndo comprometerd as demais

atividades e campanhas de salde da Associacao.

§2°. A aprovacdo do plano pela Assembleia Geral exigira, além do quérum

estatutario, a apresentacéo prévia do parecer do Conselho Fiscal sobre a viabilidade

financeira

Art. XX. Fica estabelecido que qualquer conflito entre a Associacdo e seus associados

devera, preferencialmente, ser submetido a Mediacdo Extrajudicial antes do ingresso
na esfera judicial.

Art. 63. Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ para processar e julgar as
lides decorrentes da interpretacéo ou aplicacdo deste Estatuto.
Art. 63. Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ para processar e julgar as

lides

Art. 64. Este Estatuto entrard em vigor na data do seu registro no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Cidade do Rio de Janeiro/RJ.



