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Assunto (SIAPE) Revisdo dos pagamentos de GD de aposentados e pensionistas
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1351999).
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TEXTO *
As autoridades dirigentes de gestio de pessoas dos 6rgéos e entidades integrantes,

Em resumo

Os 6rgéos e entidades integrantes do Sipec deverao revisar os pagamentos de Gratificagcdo de Desempenho de aposentados e pensionistas, cujo
valor seja diferente da regra geral de 50 pontos, verificando a necessidade de atualizacdo dos langcamentos complementares realizados
manualmente.

O que houve

Desde a implantacdo da automatizagao das Gratificacdes de Desempenho, conforme COMUNICA n° 558001, de 12 de janeiro de 2017, o Siape
realiza automaticamente o pagamento das gratificacoes de aposentados e pensionistas enquadrados na regra geral de 50 (cinquenta) pontos,
bem como efetua automaticamente as atualizagdes financeiras decorrentes de reajustes dos valores das gratificacoes.

Entretanto, para os beneficios, cujas Gratificagdes de Desempenho sejam devidas em valores diferentes da regra geral de 50 pontos -
especialmente aqueles decorrentes da média dos pontos ou valores percebidos pelo servidor durante a atividade - o0 pagamento continua
dependendo de langamento complementar realizado pelo 6rgéo.

Em recente auditoria da Controladoria-Geral da Unido — CGU (Relatério de Auditoria n® 1351999), foram identificadas inconsisténcias em
beneficios pagos nessa situacéo, decorrentes da auséncia de atualizagdo dos lancamentos complementares apds alteragcdes dos valores das
Gratificagcbes de Desempenho.

Como agir

Os 6rgéos e entidades integrantes do Sipec deverao:

- revisar todos os beneficios de aposentadoria e penséo que recebem Gratificagcdo de Desempenho em valor diferente da regra geral de 50
pontos;

- verificar se os valores atualmente pagos estéo de acordo com a legislacao aplicavel e com a metodologia de incorporacdo da gratificagao;

- atualizar, quando necessario, 0s lancamentos complementares utilizados para compor o valor da Gratificacdo de Desempenho, considerando os
reajustes e alteragées legais ocorridos apés sua implantagao;

- adotar as providéncias necessarias para corrigir eventuais pagamentos realizados em valor incorreto.

Ressalta-se que os beneficios enquadrados na regra geral de 50 pontos continuam sendo atualizados automaticamente pelo Siape, ndo sendo
necessaria revisdo em razdo de reajustes da Gratificacdo de Desempenho, salvo se houver outra inconsisténcia especifica no beneficio.

A correta manutengdo dos beneficios, cuja Gratificacbes de Desempenho sdo pagas em valor diferente da regra geral de 50 pontos permanece
sob responsabilidade dos 6rgaos e entidades integrantes do Sipec.

Mais informacgdes
Acesse: https://www.gov.br/servidor/pt-br/canais_atendimento/central-sipec
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